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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLANDIA
CNPJ: 00.001.636/0001-58

LEI DE N° 673/2025 , DE 25 DE JUNHO DE 2025.

Cria, extingue e reestrutura cargos publicos, ¢ da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE WANDERLANDIA, ESTADO DO TOCANTINS . n uso de suas
atribui¢des que The compete a Lei organica Municipal mormente os artigos 71 € 94, APROVOU e Eu
, Prefeito Municipal , SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturagdo administrativa do Municipio de Wanderlandia, no que
concerne a composigdo dos cargos efetivos. em comissdo ¢ fungdes gratificadas, e estabelece suas
finalidades e competéncias.

Art. 2° Ficam criados na Estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social os cargos efetivos e
em Comissdo, para atender Oficio Circular n® 03/2025 da Secretaria do Trabalho e Agdo Social
do Governo do Estado do Tocantins.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto na Lei 582/2020 do Municipio de Wanderlandia o Cargo
de Técnico da Vigilancia Socioassistencial - Formagio Servigo Social para o Técnico de Referéncia
Socioassistencial Formagio (Sociélogo Pedagogia, Psicologo; Estatistica.)

Art. 3° Sdo criados os cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, nos termos do art. 37. Il e V, da Cde acordo com o disposto no quadro de cargos
do Anexo I desta Lei, contendo o quantitativo de cargos e respectivo padrdo de vencimento.

§ 1° Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo providos se atendidos os requisitos de
qualificagdo, conforme estabelecido nas atribuigdes dos cargos e fungdes, constantes no Anexo Il desta
Lei.

Art. 4° Na ocasiio da mudanga ou troca de cargos ou fungdes em que ndo houver solugdo de
continuidade, as vantagens temporais, férias com o competente tergo constitucional e a gratificacdo
natalina, niio serdo objeto de indenizagdo ou pagamentos parciais, a qualquer titulo, ocorrendo apenas
a integralidade ou proporcionalidade dos pagamentos indenizatérios de forma definitiva nos casos de
exoneragdes, dispensas ou punigdes administrativas ou judiciais.

Atrt. 5° As despesas decorrentes desta Lei serfio suportadas por dotagdes or¢amentarias proprias.
Art. 06. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 07. Esta Lei entrara em vigor no dia 27 de margo de 2025.

Gabinete do prefeito Municipal de Wanderlandia , aos 25 dias do

més de junho de 2025. /
Djalma Aral’ljo/F r%ira Junior

Prefeito 'Nt?hﬁcipal
/




QUADRO

PERMANENTE E
COMISSIONADOS
VAGAS
AMPLIADAS
Estrutura da SEMAS
Cargo Vagas Saldario/ horas Formagao
Subsecretario ou Adjunto 01 2.400,00 /40hs Nivel Superior
Diretor da Protegao Basica 01 1.653,67 Nivel Superior
40hs
Diretor de Politicas Publicas dos 01 1.653,67 Nivel Superior
Direitos da Mulher 40hs
Técnico de Referéncia da 01 2.000,00 Servico Social;
Protecéo Social Especial 40hs Psicologia
Auxiliar Administrativo 03 1.518,00 Nivel Médio
40hs
Técnico de Referéncia da 01 1.653,67 Servico Social;
Vigilancia Socioassistencial 40hs Sociologia;
( Alterar Lei N° 582/2020) Pedagoagia;
Psicologia;
Estatistica
Assistente Social 04 | 2.600,00 Servico Social
30hs
Coordenador ou diretor do 01| 1.653,67 Preferencialmente
Cadastro Unico e PBF 40hs Nivel Superior
Entrevistador/ Digitador 03 | 1518,00 Nivel médio ou
40hs Superior
Orientador Social SCFV 03 | 1.653,67 Nivel médio ou
40hs Superior
Facilitador de Oficinas 02 | 1.518,00 Nivel médio ou
40hs Superior
Coordenador 02 | 2.000,00 Nivel Superior
40hs
Psicélogo 03 | 2.600,00 Psicologia
40hs
Cuidador 01 ]1.518,00 Nivel Médio
40hs
Auxiliar Cuidador 01| 1.518,00 Nivel Fundamental
40hs
Auxiliar de servigos gerais 02 | 1.518,00 Nivel Fundamental
40hs
Motorista 05| 1.518,00 Nivel Fundamental
40hs // CNH
Profissionais de abordagem dos 02 | 1.518,00 Nivel Médio ou
usuarios 40hs A ,  Superior

OBS: Alterar Lei N° 582/2020




Técnico de Referéncia da Vigilancia Socioassistencial - Formagéo - Servigo Social

PARA

Técnico de Referéncia da Vigilancia Socioassistencial - Formagéo — (Sociologia;

Pedagogia; Psicologia; Estatistica).

Casa de Acolhimento Regionalizado

Cargo Vagas Salario/ horas Formacao
Coordenador 01 1 40hs Nivel Superior
Assistente Social 01 30hs Servigo Social
Psicologo 01 40hs Psicologia
Cuidador 01 40hs Nivel Médio
Auxiliar Cuidador 01 40hs | Nivel Fundamental
Auxiliar Administrativo 01 40hs Nivel Médio
Auxiliar de servigcos gerais 02 40hs | Nivel Fundamental
CREAS REGIONALIZADO

Cargo Vagas Salario/ horas Formagao
Coordenador 01 40hs Nivel Superior
Assistente Social 01 30hs Servico Social
Psicologo 01 40hs Psicologia
Advogado 01 40hs Direito
Profissionais de abordagem dos 02 40hs Nivel médio ou
usuarios superior
Auxiliar Administrativo 01 40hs Nivel Médio
Auxiliar de servigos gerais 01 40hs | Nivel Fundamental

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OCUPAR OS CARGOS

FUNCAO

PERFIL

Subsecretario(a),Diretor(a) de Assisténcia
Social ou Adjunto(a)

v Nivel superior;

v Nocdes basicas de informatica;

v Facilidade de comunicacgéo, experiéncia
em trabalho coletivo, com perfil gerencial e
de lideranga;

v Gerenciar os Beneficios Eventuais e
Emergenciais.

Diretor da Protecdo Basica

v Nivel Superior;

Diretor de Politicas Publicas dos Direitos
da Mulher

v Nivel Superior;

ol |

Técnico de Referéncia da Protegdo Social
Especial (para Municipios que

Vv Nivel Superior com Registro o
respectivo Conselho; g=

\\
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nao tem CREAS)

v Conhecimento de informatica;

v Conhecimento basico sobre a legislagao
referente a Politica de

Assisténcia social de direito
socioassistenciais, conhecimento
especifico, dentre outros.

Técnico da Vigilancia Socioassistencial
(Equipe mulitiprofissional: Sociélogo,
Pedagogo, Psicélogo, Assistente Social,
Estatistico e profissional da tecnologia da
informacéo)

v Nivel Superior;

v Conhecimento em informatica;

v Atitude investigativa;

v Conhecimento da Politica de
Assisténcia Social,

v Facilidade para trabalhar em equipe e
realizar aliancas.

Assistente Social

v Nivel Superior em Servigo Social com
registro no CRESS;
v Conhecimento em informatica.

Coordenador ou Diretor do Cadastro Unico
e PBF

v Preferencialmente nivel superior;
v Conhecimento em informatica;
v Capaz de liderar e trabalhar em equipe;

v Capaz de fazer articulagdes e transmitir
conhecimentos.

Digitador ou Operador de Sistemas

v Nivel médio ou superior;
v Conhecimento em informatica.

Orientador Social SCFV

v Nivel médio ou superior;
v Boa caligrafia;
v Nogdes basicas de informatica;

Vv Ter habilidade no atendimento com as
pessoas;

Facilitador de Oficinas

v Nivel médio ou superior;
v Conhecimento em informatica.

acolhidos)

01 Coordenador (para
até 20 usuarios

v Nivel Superior ou Médio;
v Nogdes basicas de
informatica;

v Habilidades para trabalho
em equipe.

acolhidos)

01 Assistente Social
(para até 20 usuarios

v Nivel Superior em Servigo
Social com registro no
CRESS;

v Conhecimento de
informatica.

01 Psicologo (para até 20
usuarios acolhidos)

v Nivel Superior em

CRP;

psicologia com r gi/stro ;12 N N




CASA DE
ACOLHIMENTO

REGIONALIZADO
WANDERLANDIA
DARCINOPOLIS
PIRAQUE

v Conhecimento de
informatica.

01 Cuidador (para até 10
usuarios acolhidos por
turno)

Vv Nivel Médio;

v Qualificagdo Especifica
v Nocdes basicas de
informatica;

01 Auxiliar Cuidador
(para até 10 usuarios
acolhidos

por turno)

v Nivel Fundamental;

v Qualificacdo Especifica
v Nocdes basicas de
informatica;

01 Auxiliar Administrativo

v Nivel Médio;

v Conhecimento sobre
rotinas

administrativas;

v Nogdes basicas de
informatica;

v Conhecimento de gestao
documental.

Auxiliar de servicos
gerais

v Nivel fundamental;

v Habilidades para
desenvolvimento de
atividades de limpeza,
alimentacao e lavanderia.




