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Projeto de Lei N° 0/ 2025, de 15 de abril de 2025.

"Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao - PCCR dos
Servidores Piblicos do Quadro
Administrativo da Educacdo do
Poder Executivo Municipal de
Wanderlandia, Estado do
Tocantins, e adota outras
providéncias".

O PREFEITO MUNICIPAL DE WANDERLANDIA, ESTADO
DO TOCANTINS, faco saber que a Camara Municipal de Wanderlandia,
Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo - PCCR dos Servidores Publicos do Quadro
Administrativo da Educacdo do Municipio de Wanderlandia, Estado do
Tocantins, e estabelece as formas de evolugao funcional dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Sdo alcancados por este PCCR, os
servidores efetivos, os efetivos estaveis e os estabilizados seja qual for a
sua situacao funcional, desde que:

I - Nao integram a este PCCR as carreiras instituidas por
leis especificas;

II - Tenha efetivo exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéao do Municipio de Wanderlandia.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, o Quadro de Servidores
Administrativo da Educacdo Basica da Rede Municipal de
Wanderlandia, é formado pelos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar,
Assistente de Professor, Monitor de informatica, Assistente Técnic@
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Merendeira, Auxiliar
Servicos Gerais, Guarda, Secretario (a) Escolar.
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Art. 3°. A Carreira do Servidor Administrativo da Educacao
tem como principios basicos:

I - Ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

II - Aperfeicoamento profissional continuo;
III - piso salarial digno;

IV - Servidor qualificado, instalacées e materiais de
trabalho adequados;

V - Oportunizar formagdo e qualificacdo profissional,
através da Formacao Continuada;

VI - Valorizacdo no desempenho, na qualificacdo e no
conhecimento;

VII - progresséo vertical e horizontal baseada na titulacdo e
na avaliacdo de desempenho;

Paragrafo Unico. Somente poderdo usufruir dos beneficios
deste plano, o Servidor Administrativo da Educacdo em cargo efetivo.

Art. 4° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

I - Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de
instituicoes publicas que realizam atividades de educacao e ensino sob
a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacéo;

II — Unidade Escolar (U.E.) — as institui¢ées dedicadas a
educagao ligadas ao Sistema Municipal de Educag¢do — Escolas e Centro
Educacional Infantil;

III - Servidores Administrativos da Educacdao - os
servidores do apoio administrativo da Educacao Basica do Municipio de
Wanderlandia que desempenham atividades diretas a educag¢ido no
ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, integrados pelos cargos:

a) Auxiliar de Secretaria - concurso especifico para atuar na

educacao com nivel médio. Executar tarefa que se destina a organizar ~
as atividades pertinentes as Secretarias das Unidades Escolares e
Centro Educacional Infantil; ‘
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b) Assistente de Professor — concurso especifico para atuar
na educagdo com nivel médio. Auxiliar o professor nas turmas de
Educagdo Infantil e pré escola e nas salas do Ensino Regular que
atendam alunos com Deficiéncia e Transtornos Globais, Altas
Habilidades/Superlotacéo;

¢) Monitor de Informatica- concurso especifico para atuar
na educacdo com nivel médio e conhecimentos basicos na area de
informatica. Prestar assisténcia a unidade de atuacéo e executar tarefas
relacionadas a rotina administrativa.

d) Assistente Técnico Administrativo - concurso especifico
para atuar na educacao com nivel Médio. Prestar assisténcia a unidade
de atuacdo executando tarefas relacionadas a rotina administrativa,
incluindo as atividades que ensejam atendimento, digitacao além de
realizar servicos basicos de informatica;

e) Auxiliar Administrativo - concurso especifico para atuar
na educacgdo com nivel Médio. Atender ao publico, ter conhecimento
basico em informatica e nog¢oes de arquivo;

f) Merendeira - concurso especifico para atuar na educacéao
com Ensino Fundamental completo. Executar tarefas no preparo e
distribuicdo de refeicoes, atendendo aos cardapios estabelecidos;

g) Auxiliar de Servicos Gerais - concurso especifico para
atuar na educacdo com Ensino Fundamental completo. Executar
tarefas relacionadas a limpeza e organizacdo dos espacos fisico das
Unidades de Ensino Municipal;

h) Guarda- concurso especifico para atuar na educacéo
com Ensino Fundamental. Executar tarefas da guarnicdo do prédio
escolar e outras atividades afins.

IV — Cargo de provimento Efetivo — aquele cujo ingresso
exige concurso publico;

V - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico
administrativo da Educacéo, sujeito ao regime estatutario, podendo ser:

a) estavel, o servidor efetivo aprovado no estagio probatério;

b) estabilizado, que alcangou a estabilidade na \
conformidade do art. 19 do Ato das Disposi¢oes Transitérias da h
Constituicdo da Republica.
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VI - Carreira - conjunto de classe e nivel que define a
evolucdo funcional remuneratéria do servidor de acordo com o grau de
escolaridade, desempenho e qualificacdo profissional;

VII - Cargo - especificado no termo de posse do servidor,
com ingresso e atribuicées especificas e salario digno;

VIII - Nivel - indica a posicdo do cargo quanto a
remuneracao em algarismos romanos, disposto verticalmente, tendo
como referencia o Grau de Escolaridade;

IX - Classe - posicdo do servidor quanto ao subsidio,
representada por letras Maiusculas, dispostas horizontalmente tendo
como referéncia o tempo de servico e demais exigéncias desta lei;

X - Grupo - conjunto de cargos publicos com idénticos
critérios de nivel, escolaridade e salario;

XI - Referéncia - indica a posi¢do do servidor quanto ao
salario, representada por letras dispostas na tabela;

XII - Vencimento basico da Carreira — é fixado na classe
inicial, observado o salario minimo nacional;

XIII - Vencimento — rendimento relativo ao nivel e a classe
em que se encontra o servidor correspondente ao grupo e referéncia

XIV - Remuneragcdo - remuneracido do Servidor
Administrativo da Educacéo corresponde ao vencimento acrescido das
vantagens a que fizer jus;

XV - Efetivo Exercicio — atuacao do Servidor Administrativo
da Educacdo em funcdes especificas de seu cargo no ambito da
Secretaria Municipal da Educacao, ressalvados os casos assegurados
nesta lei;

XVI - Desvio de funcao - exercicio de funcdo distinto do
previsto nesta lei para o cargo especifico de cada servidor;

XVII - Avaliagao de Desempenho - instrumento utilizado
anualmente para afericao dos resultados alcancados pela atuacao do
Servidor Administrativo da Educacao, no exercicio de sua funcag
segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Antonio Neto das Flgrés,
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XVIII - Servidor Estavel — apds trés anos de efetivo

exercicio, o servidor empossado e nomeado para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico, aprovado no estagio probatoério.

XIX - Enquadramento funcional, o ato pelo qual se produz
a migracdo dos ocupantes dos cargos existentes anteriormente a
vigéncia desta Lei para os cargos por ela instituidos;

XX - Tabela de Vencimentos, o conjunto de valores,
definidos pela combinacio entre Nivel, Classe e Referéncia, que definem
o vencimento do servidor ocupante de cargo que integra o Quadro
administrativo da Educac¢éo do Municipio de Wanderlandia;

XXI- Referéncia, o indicativo da posicdo horizontal e vertical
na Tabela de Vencimento, representadas por numeros inteiros que
define o enquadramento do vencimento do servidor;

XXII - Classes, o indicativo da posicdo Horizontal na Tabela
de Vencimento, representadas por letras do alfabeto (de A a G) que, em
conjunto com a Referéncia, define o enquadramento do cargo do
servidor;

XXIII- Progressdo Horizontal, a evolucao do Servidor
Plablico para a classe seguinte, mediante adequada apresentacdo de
intersticio de tempo e avaliacdo de desempenho, nos termos do Anexo I
ou por aprovacao em estagio probatorio;

XIV- Progressao Vertical, a evolucdo do Servidor Publico
para o Nivel subsequente, mediante apresentacdo certificado de
formacdo académica ou profissional, de cursos de capacitacdo apés
aprovacao em estagio probatério;

Art. 5° - Os servidores descritos no inciso III do artigo 1°
s@o considerados habilitados para a Progressao Horizontal por
Desempenho Profissional quando obedecer aos requisitos da avaliacdo
de desempenho a cada 12 meses, desde que apresente resultado fixado
em programa de avaliacao de desempenho e atendido os seguintes
requisitos:

I — Atendido aos requisitos de tempo de servigo e avaliacao
de desempenho;

II — Cumprimento do estagio probatério, sendo que o Gltimo
ano sera avaliado para fins de progressao;

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Pragca Antdnio Neto das Flores, 81
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IIl - Ter obtido pontuacdo minima de 70% (setenta por
cento) dos pontos possiveis na avaliacio de desempenho;

IV - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias
do cargo ou fung¢do que ocupa por um periodo superior a 30 dias,
excetuadas as hipéteses de exercicio de cargos em comissao ou funcio
de confianga, qualificacdo profissional e readaptacdo prevista em Lei;

V - Nao ter mais de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas no
ano imediatamente anterior ao da avaliacao;

VI - Nao ter sofrido punigdes disciplinares transitada em
julgado nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao horizontal;

VII - Ter completado 60 (sessenta) meses de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontra.

Art. 6°. As disposicbes comuns a todos os servidores
municipais ndo constantes nesta Lei serdo regidas subsidiariamente
pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal do Municipio de
Wanderlandia.

Art. 7°. Sao diretrizes de orientagdo para a implantacéo e
operacionalizacdo do PCCR:

I - Estruturas de cargos e carreiras que atendem:

a) A complexidade das atribuicoes;

b) Aos cargos diferenciados de responsabilidade e
de experiéncia profissional requeridos;

c) As condig¢des e aos requisitos especificos para o
desempenho das respectivas atribuicoes;

d) A instituicio de perspectivas basicas de
mobilidade funcional dos servidores publicos na carreira, e a decorrente
melhoria salarial através da evolucdo funcional vertical e horizontal,
decorrente de incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado e
por avaliagdo de desempenho, e de forma decorrente, a melhoria da
qualidade de vida e de relagées sociais;

e) A extingéo de cargos ao evento da vacancia;

f) A criacdo de novos cargos;

I - Incentivo a qualificacéao profissional;

II - Incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Antdnio Neto das Flores, 814,
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§ 1° Os servidores beneficiados com a progressao de nivel
serao enquadrados no nivel correspondente da carreira para a qual
adquiriu habilitagdo depois de atendidas as exigéncias legais, ou seja,
habilitagao ao nivel pretendido.

§ 2° Os Servidores administrativos somente serao
beneficiados com a progressdo de classe se estiver obtido a nota

aprovativa na avaliacdo de desempenho e apresentacido de certificado de
Formacao Continuada.

§ 3° O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da
Carreira do Quadro administrativo da educagdo do Municipio de
Wanderlandia sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira.

Nivel I: Salario base (vencimento basico);
Nivel II: 8% a mais do vencimento basico;
Nivel III: 8% a mais do nivel II.
Nivel IV: 8% a mais do nivel III.
Nivel V: 8% a mais do nivel IV.

Paragrafo tinico O valor dos vencimentos correspondentes
aos niveis da Carreira do Quadro administrativo da educacao do
Municipio de Wanderlandia sera de 8% (oito por cento) de um nivel para
outro.

Secao I
Da promocao

Art. 15. A promogdo constitui-se na passagem do
profissional de uma classe para outra imediatamente superior na
estrutura da carreira com um acréscimo de 8% em cada letra
subsequente.

Paragrafo tdnico - O valor dos vencimentos referentes as
classes serda obtido pela aplicacdo dos coeficientes sobre o valor do
vencimento basico da Carreira.

Art. 16. A promogdo de uma classe para outra
imediatamente superior, dar-se-4 na estrutura de carreira horizontal

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia - Praca Antonio Neto das Flores
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Art.8°. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de
formagao exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da

seguinte forma:

I - Para o cargo de Auxiliar de Secretaria, Agente
Administrativo Educacional, Assistente de Professor, Assistente Técnico

Administrativo, Monitor de Informatica, Auxiliar Administrativo:
a) Nivel I: completo;Ensino Médio

b) Nivel II: Ensino superior em area da educaciao com
carga horaria respectiva em instituicdo autorizada conforme diretrizes
do MEC;

c) Nivel IIl: P6s-graduacgao voltada para a area de sua

atuacdao;

d) Nivel IV: mestrado na area de sua atuacdo, com
carga horaria de acordo com as instituicées reconhecidas e autorizadas
pelo MEC;

e) Nivel V: Doutorado na area de sua atuacdo, com
carga horaria de acordo com as instituicdes reconhecidas e autorizadas
pelo MEC;

Il - Para o cargo de Merendeira, Auxiliar de Servicos
Gerais e vigias:

a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;

b) Nivel II: Ensino Médio completo;

d) Nivel III: Ensino superior em area da educacao na

area de atuacao, com carga horaria respectiva em instituicdo autorizada

conforme diretrizes do MEC;

s, 814 centro,
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e) Nivel IV: Pés graduado na area de atuac¢do, com
carga horaria de acordo com as institui¢ées reconhecidas e autorizadas
pelo MEC;

f) Nivel V: mestrado na area de sua atuacao, com

carga horaria de acordo com as institui¢des reconhecidas e autorizadas
pelo MEC;

Paragrafo Unico - Para mudanca de nivel sera
exigida apresentacdo de Diploma para graduacéo e Certificado para os
demais niveis os quais deverdo ser registrados ou revalidados por

Sistema Educacional Brasileiro, mais histérico escolar.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissao, integrantes
da estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, séo tratados em lei
especifica, que lhes determina a denominagdo, a simbologia, a
remunerag¢ao € o quantitativo.

§ 1°. Os Cargos de provimento em Comissio podera ser
exercido por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o
seu exercicio refletira, conforme o desempenho e o comportamento
avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de estagio probatério e
progressdo na carreira.

§ 2°. O Servidor podera optar pela remuneracdo total do
cargo em comissdo ou pela percepcio da remunerac¢ao do cargo efetivo,
acrescidos de 10% da remuneracgédo do cargo em comissao, a qual for
maior.

Art. 10. A politica salarial aplicavel aos servidores
Administrativo da Educac¢do do Municipio de Wanderlandia obedecera
aos seguintes principios, entre outros:

I - Revisdo geral anual nos termos do art. 37, inciso
X, da CF;

I - Reajuste da data base no més de abril de cada
ano;

III - Irredutibilidade dos vencimentos nos termos do
inciso XV, do art. 37, da Constituicao Federal;

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Antdnio Neto das Flores, 814, CR¢
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IV - Respeito ao direito adquirido, salvo quando

manifestadamente declarados ilegais:

§ 1° - Fica preservado o direito dos servidores que fazem jus
ao adicional correspondente a 8% do padrdo de vencimentos para cada
quinquénio adquirido de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
estabilizando o quantitativo adquirido.

§ 2° O vencimento inicial dos cargos providos mediante
concurso publico ap6s a vigéncia desta Lei dar-se-a na Referéncia 1, da
classe onde o cargo estiver inserido, observada a formagao necessaria
para a investidura, as respectivas horas semanais de trabalho e as
atribuicoes;

Art. 11°. A remuneracgdo dos Servidores tera revisio geral
anual no més de abril de cada ano data/base, de acordo com o
estabelecido no artigo 37, inciso X, da Constituicdao Federal.

Art. 12. A maior remuneragio, a qualquer titulo, atribuida
aos servidores do Poder Executivo Municipal, obedecera estritamente ao
disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicéo da Republica.

Art. 13. O Quadro Administrativo da Educacéao Municipal
de Wanderlandia é integrado por cargos de provimento efetivo
subdivididos nas seguintes classes e niveis:

I - As classes constituem a linha de progressido
horizontal da carreira e sdo designadas pelas letras A, B, C, D,E, F, G.

II - Os niveis constituem a coluna de progressdo
vertical na carreira e sdo designadas pelos numeros I, II, III, IV, e V.

III - Os niveis definem a habilitacdo necessaria para
ingresso e exercicio de determinada atividade e constituem-se em um
agrupamento de cargos com o mesmo requisito de capacitacéo,
natureza, complexidade, atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico: O Enquadramento dos servidores
administrativo da Educagédo basica dar-se-4 num prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Da progressao

Art. 14. Progressao de Nivel: refere-se a mudanca de u
nivel para outro imediatamente superior.
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mediante formacédo continuada, tempo de servico e avaliacdo de
desempenho.

Paragrafo finico. No caso da promocido de uma classe para
outra imediatamente superior, considerar o tempo de servico na
carreira o profissional tera de obedecer ao intersticio minimo de cinco
anos.

Secdao II
Da qualificacdo profissional

Art. 17. Objetivando o aprimoramento permanente do
ensino € a promogao na carreira sera assegurada a oferta, por meio de
cursos de formacdo continuada e aperfeicoamento, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizacao profissional.

Art. 18. A licenca para qualifica¢do profissional consiste no
afastamento do membro da carreira de suas fungdes em curso ligado
diretamente a area de atuacdo, com isso, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, sem prejuizo nos
vencimentos, e sera concedida: '

I — Para frequéncia em cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo, obrigatoriamente em sua area de atuacdo, em
institui¢des credenciadas, desde que ndo exista a oferta no municipio,
obedecendo ao limite de vagas definido pela comissdo de gestdo do
plano;

II - Para participacdo em congressos, simposios ou
similares referentes a educagéo e ao magistério;

Paragrafo tnico Deve o servidor apresentar na secretaria
de Educacao semestralmente comprovagdo da sua regular e efetiva
freqii€ncia e participacdo na capacitacao.

Secao III
Da jornada de trabalho

Art. 19. A composicao da jornada de trabalho para os
servidores do Quadro administrativo da Educacdo obedecera ao
estabelecido pelo Edital do concurso de ingresso ao cargo.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praga Anténio Neto das Flores, 814
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Art. 20. A jornada de trabalho do servidor do Quadro
Administrativo da Educacao de Wanderlandia sera:

I - Aquela que estiver estabelecida no concurso no
qual o servidor tomou POSse para o cargo dos niveis de I a V, podendo
variar de 20h as 40h semanais.

IT - Excepcionalmente podera ser estendida a jornada
de 6 horas corridas para os servidores dos niveis I a V, para atender
necessidades do Sistema, através de portarias ou decretos da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° Todo profissional convocado para regime de 6
horas corrida devera ser avaliado ao final de cada exercicio letivo, (pela
comissao de gestdo do plano) para que continue a fazer jus a
convocacao.

Secdo IV
Da remuneracio
Subsecio I
Do vencimento

Art. 21. O salario inicial dos profissionais do Administrativo
tera referéncia de um salario minimo a partir da publicacdo do reajuste
do seu valor para o ano seguinte, mediante Lei Federal ou ato
equivalente.

§1°. Servidores que recebem, em decorréncia de progressao
funcional, ja concedida anteriormente valores superiores ao inicial a
€poca, serdo enquadrados dentro do seu nivel e letra ja existente, se
submetem aos percentuais estabelecidos no plano de cargos, carreira e
salario.

Art. 22. Os servidores serdo enquadrados nos niveis e
referéncias com base no tempo de servico, ap6és o cumprimento do
estagio probatério, prestado ao Municipio de Wanderlandia em cargo
efetivo, descontando o tempo de afastamento de licenca para interesse
particular.

Art. 23. Os reajustes, reposicdes salariais, progressoes
horizontais e progressées verticais ocorrerdo a partir do ano de 2025 —
mediante o enquadramento dos servidores, a tabela anexa nesta lei ja /@/ '
correspondente ao salario para o ano de 2025.
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§1°-O enquadramento na tabela de progressdo horizontal e
vertical considerara o tempo de efetivo exercicio do servidor
administrativo no cargo efetivo:

§2°- A mudanca de classe de capacitacdo e de padrao de
vencimento ndo acarretara mudanca de nivel de classificacéo.

Art. 24. A remuneracdo do Servidor Administrativo do
ensino publico municipal corresponde ao vencimento relativo ao nivel
de habilitacdo, classe ou referéncia em que se encontre acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo fnico. A estrutura de vencimentos e de carreira
sera organizada conforme tabelas em anexo desta lei.

Art. 25. Além do vencimento, o servidor Administrativo do
Ensino Publico municipal podera fazer jus as seguintes vantagens:

I - Gratificacdo pelo exercicio da fung¢do de Secretario
Escolar de Unidade de Ensino:

a) — Um adicional de 05% (cinco por cento) para as
escolas de até 100 (cem) alunos;

b) — Um adicional de 08% (oito por cento) para as
escolas de 101 (cento e um) alunos até 200 (duzentos) alunos;

C) — Um adicional de 15% (quinze por cento) para as
escolas acima de 201 (duzentos e um) alunos.

II - Gratificacdo de 10% para servidor com Curso Técnico

de Profissionalizacdo pés-médio (PROFUNCIONARIO).

Paragrafo tnico. As gratificagcoes de que trata este artigo
nao se incorporarao ao vencimento e so6 perdurardo enquanto fizerem
jus, exceto a gratificagdo prevista no inciso II.

Art. 26. Todos os profissionais da Educacédo Basica poderao
receber indenizacées devidas em razao de viagens a servico em forma de
diarias e ajudas de custo cujos valores e hipéteses condicionantes sao
regulamentadas por ato do chefe do poder executivo.

Art. 27. E dever do Municipio assegurar ao servidor

publico:
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I - Vencimento condigno, irredutivel, acrescido das
vantagens de carater permanente;

II - Condigées para progressao;
III - apoio a livre organizagéo participativa da categoria.

Art. 28. O servidor fara jus em receber as vantagens
pecuniarias, instituidas no Regime Juridico tnico e no PCCR em
conformidade com a legislacdo em vigor.

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Disposicées Gerais

Art.29. A evolucdo funcional é concedida de forma
alternada.

§1°. E vedada a evolugédo concomitante horizontal e vertical.

I — €m um mesmo exercicio;
II — para um mesmo servidor publico;
III —em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2°. Nao -caracteriza evolucdo funcional concomitante,
vertical e horizontal, o acerto de salario advindo da concessdo de ambas
por conseqiéncia do primeiro enquadramento advinda da nao
concessao por inviabilidade do poder executivo em anos anteriores.

§3°. Revoga-se a evolugédo funcional concedida ao servidor
caso seja provado fraude no processo de concessao, decorrente de
processo administrativo e criminal, garantido o amplo direito de defesa.

Art.30 - A progressdo funcional é a movimentacao do
Servidor Administrativo da Educacéo, dentro do cargo;

I - Os niveis de progressdo sao designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressao e sao
designadas por letras maitisculas de A a G conforme tabela Anexo I.

Art. 30. Fica o Municipio de Wanderlandia obrigado a dotar
recursos financeiros anuais com vistas a viabilizar o processamento das
progressoes vertical e horizontal dos servidores administrativos de
trata essa lei.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praga Antdnio Neto das Flo
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primeira evolucdo funcional mediante progressio por tempo de servico
(horizontal), desde que cumprido os requisitos estabelecidos nesta lei.

§1° E considerado habilitado para a horizontal o Servidor
Pablico da Educacao que tiver atendido os seguintes requisitos:

I - Atendido aos requisitos de tempo de servico e avaliacédo
de desempenho.

I - Cumprimento do estagio probatoério, sendo que o ultimo
ano sera avaliado para fins de progressao;

III - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias
do cargo ou funcao que ocupa, excetuadas as hipéteses de exercicio de
cargos em comissao ou funcio de confianga, qualificacdo profissional e
readaptac¢ao prevista em Lei;

IV - N&o ter mais de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas no
ano imediatamente anterior ao da avaliacdo;

V - Nao ter sofrido punicées disciplinares transitada em
julgado nos 12 (doze) meses que antecedem a progresséo horizontal;

VI - Ter completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra.

Art. 34. O servidor publico estavel fara jus a progressao,
desde que preencha todos os requisitos estabelecidos nesta lei para a
progressao.

Art. 35. O processo de progressao horizontal produz efeitos
financeiros no més subsequente ao que o servidor for habilitado.

Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Art. 36. A avaliacdo de desempenho sera realizada com
base na valorizacdo do servidor e no respeito profissional, levando-se
em consideragcdo o seu potencial, sua conduta e o desempenho no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas, especialmente quanto
a assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade, eficiéncia e eficacia no desenvolvimento das
atividades funcionais e participacdo em cursos e treinamentos.

Art. 37. A Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD
estruturada em ciclos anuais, conforme dispuser em regulamento
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Art. 31. Nos intersticios necessarios para a evolucao
funcional, descontar-se-a o tempo:

I - Da licenca:

a) por motivo de afastamento para acompanhamento
do cénjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares.
IT - Do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo do
Municipio, quando nédo motivado por convénio do qual o Municipio de
Wanderlandia participe;

b) para o exercicio de mandato eletivo;

Paragrafo finico. Nao prejudica a contagem do tempo dos
intersticios necessarios para a evolucao funcional:

I - A nomeacgéo para cargo em comissdo ou designacéo para
funcéo de confianca;

Il - Afastamento para exercicio de mandato classista desde
que seja para entidade representativa dos servidores publicos
municipais.

Art. 32. Os cursos de capacitacdo e qualificacdo devem:

I - Ser validados pela Secretaria Municipal de Educacio
responsavel pela Gestao de Pessoal do Municipio;

II - Conter nos certificados de conclusdo a indicacao de
horas concluidas;

III - beneficiar o Servidor Pablico uma sé vez.

Art. 33. Aos servidores investidos nos correspondentes
cargos ao inicio da vigéncia desta Lei, com estabilidade em razao do
cumprimento e aprovacdo em estagio probatério, sera concedida a

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Anténio Neto das Flores, 814, cenisd ’
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devera ser baixado no prazo de 90 dias, contados a partir da publicacdo
desta lei pela Comissdo de Gestao.

Paragrafo tnico. A Avaliacdo Periédica de Desempenho -
APD sera operacionalizada por meio de programa manual ou de
programa eletronico que disponibilizara:

I - A relagéo dos servidores a serem avaliados;

II - A indicagdo dos prazos referentes ao cumprimento das
correspondentes etapas;

Il - as orientacbes gerais e agendamento dos
procedimentos;

IV - Os formularios utilizados na APD;
V - A planilha para apuracio das notas;
VI - A emissao de relatorios;

VII — as informacgbes que subsidiardo os processos de
Progressoes.

Art. 38.0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho e
Qualificagdo Funcional dos Servidores Publicos integrantes do Quadro-
da Educag¢do Municipal de Wanderlandia tem as seguintes finalidades:

I - Aprimorar métodos de gestao;

Il - Valorizar a atuagdo do Servidor Publico da Educacao
comprometido com o resultado de seu trabalho;

IIT - instruir os processos de evolucao funcional.

Art. 39. Sistema de avaliacdo, a ser definido em
regulamento buscara, objetivamente, aferir quanto aos avaliados:

I - O volume e qualidade do desempenho apresentado pelo
servidor durante o periodo avaliado;

II - O seu comportamento ético-funcional e profissional,
consoante critérios objetivos previstos em regulamento especifico;

IIT - o esforco demonstrado em capacitar-se;

IV - A integracao aos objetivos institucionais.
Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Antonio Neto das Flores,/3
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Art. 40. Incumbir-se-a a Secretaria Municipal de Educacao
gerir o Sistema de Avaliacéo de Desempenho e Qualificacdo Funcional e
baixar os atos necessarios a sua implementag¢do, no prazo méximo de
90 (noventa) dias a partir da publicacdo desta Lei.

Paragrafo inico. Em caso de omissdo na realizagao das
avaliagoes, o servidor publico ndo sera penalizado e sera considerado
como avaliado, garantindo-se a continuidade de sua progressao
funcional e demais direitos inerentes ao cargo.

Art. 41. Nao sera avaliado o servidor no periodo em que:
I - Encontrar-se licenciado:

a) por motivo de doenga em pessoa na familia, se superior a
120 (cento e vinte) dias;

b) para atividade politica;

¢) por motivo de afastamento para acompanhamento do
conjuge ou companheiro;

d) para o servico militar;

€) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista.
II - Encontre-se afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) estudo no Brasil ou no exterior.

Art.42. E assegurado ao servidor avaliado:

I - Conhecer as normas, critérios, conceitos e
procedimentos a serem utilizados no processo de avaliacéo;

I - Acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a
avaliacao de seu desempenho;

I - considerando necessario, manifestar-se
avaliadores, em formulario proprio, a respeito de suas condicées
trabalho.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Ant6nio Neto das Flore
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Art. 43. O servidor avaliado, apés ser notificado do
resultado final de sua avaliacdo, podera interpor recurso a comissdo de
gestao do PCCR competente, em prazo de até 15 quinze dias.

Art.44. Incumbir-se-a a4 Secretaria Municipal de Educacéo
implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes do
Quadro Administrativo da Educagdo do Municipio de Wanderlandia,
cumprindo-lhe:

I - Fixar as diretrizes operacionais e implantar os
programas € as agoes de que trata esta Lei;

II - Conceder aos servidores:

a) as Progressées Horizontal e Vertical;
b) 0 enquadramento decorrente deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracées.

III - Manter atualizadas as especificagcdes dos cargos;

IV - Planejar e implementar a alocagdo, lotacdo e
movimentagéo dos servidores;

V - Gerenciar a Comissao de Gestao, Enquadramento e
Evolucao Funcional dos servidores do municipio de Wanderlandia.

Art. 45. A Comissdo serd composta por 6 membros, sendo:
3 (trés) representantes da Secretaria da Educagdo e 3 (trés)
representantes indicados pelo sindicato da categoria dos profissionais
da educacéo, com os respectivos suplentes, sendo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo que designara o seu presidente.

I - A Comissdo de Gestado, Enquadramento e Evolucéo
Funcional dos servidores do municipio de Wanderlandia compete:

a) Acompanhar, avaliar e fiscalizar, a cada 90 (noventa
dias), a implantagdo e implementacdo do plano de carreira;

b) acompanhar e apreciar os atos relativos ao
enquadramento e as Progressées Horizontal e Vertical;

¢) julgar os recursos interpostos;

d) elaborar a minuta do plano anual de qualificacio.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praga Antonio Neto das Floyes?814, centro,
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€ encaminhar para apreciacdo da Secretaria responsavel
pela Gestao de Pessoas do Municipio.

Il - Dar parecer quanto:

a) o texto da avaliagido para fins de progressido, sendo este

homologado pelo (a) Prefeito Municipal,
b) a homologacio dos resultados das avaliacées;

) as matérias mencionadas nesta Lei, que dependem de

homologaciao.

§ 1°. A Comissao de Gestio do PCCR, pode utilizar as
informacgdes disponiveis na Administracdo sobre os servidores, para fins
de enquadramento, evolugdo e avaliacdo funcional.

§ 2°. A participacdo de servidores na Comissao é
considerada de relevante interesse publico, e ndo sera remunerada.

Art. 46. A Comissao de Gestdo, Enquadramento e Evolucao
Funcional devera ser instituida no prazo de 30 dias a contar da
aprovacao desta Lei.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 47. No prazo de até 60(sessenta) dias apos a aprovacio
desta lei, os servidores publicos do Quadro Administrativo da Educacao
devem ser posicionados no Padrio e Referéncia correspondente ao
tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito do Poder Executivo
Municipal, no periodo compreendido desde admissio no referido cargo,
segundo o disposto na Tabela de Posicionamento, constante do Anexo I,
a esta Lei.

Art. 48. A nomeagido para cargo em comissao e a
designacdo para funcédo de confianca no Municipio de Wanderlandia
nao prejudica o tempo de efetivo exercicio, bem como os afastamentos
legalmente estabelecidos como efetivo exercicio.

Art. 49. O ocupante de cargo efetivo que se encontre
afastado ou em licenca n&do remunerada é enquadrado quando

H

reassumir o exercicio.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Ant&nio Neto das Flores/®
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Art. 50. No enquadramento é contado apenas o tempo de
efetivo exercicio no Poder Executivo do Municipio.

Paragrafo anico. O disposto neste artigo nao se aplica ao
servidor cedido a outros poderes ou entes federados, com excecdo do
servidor que se encontrar afastado em razio de convénio firmado com o
Municipio de Wanderlandia. Boe 3 s

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 51. As disposi¢bes desta Lei aplicam-se, no que
couber, aos Servidores Inativos e Pensionistas em regime de paridade.

Art. 52. E assegurado ao servidor o afastamento de suas
fungoes, sem prejuizo dos seus vencimentos, para o desempenho do
exercicio do mandato eletivo de dirigente classista de entidade
associativa/sindical, observadas as regras instituidas nesta Lei.

Paragrafo dnico - O afastamento tera duracdo igual a do
mandato.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta
das dotagdes constitucionais e préprias consignadas no Orcamento do
Municipio, suplementadas se necessario.

Art.54. Permanece em vigéncia a Lei Municipal n°® 417, de 04
de marc¢o de 2009 que consolida o quadro de pessoal de provimento efetivo
do Poder executivo do Municipio de Wanderlandia.

Art. 55. Fica revogada todas as disposicdes da Lei n° 467
de 24 de setembro de 2012.

\{\Art 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WANDERLANDIA, Estado L

do Tocantins, aos 15 abril de 2025.

Procuradoria do Municipio de Wanderlandia — Praca Antonio N
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ALTTA ARAUJO F. JUNIOR

Prefeito Municipal

REFERENCIAS
CLASSES A B c D E F G
| 1518,00] 1639,44| 1770,60] 1912,24| 206522 2230,44 2408,88
W | . .1639,44| 1770,60| 1912,24| 206522| 223044 2408,88 2601,59
] 177060 191224 2065,22| 2230,44| 240888 2601,59 2809,71
V0 1912,24| 206522 2230,44 2408,88| 2601,59 2809,71 3034,49
v 2065,22| 2230,44| 2408,88| 2601,59| 280971 3034.,49 3277.25
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