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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLANDIA
CNPJ: 00.001.636/0001-58

LEI DE N° 533/2017

Cria, transforma e extingue cargos e fungoes; reestrutura Cargos ¢
Carreiras; cria atribuigcles; altera a remuneragdo de servidores; das
Leis: 266/1998, 450/2011 e 493/2013 e di outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE WANDERLANDIA, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas na lei Organica
do Municipio artigo 23 inciso IV e V de margo de 1990, APROVOU e EU, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei :

Artigo 1° Fica criado novos Cargos na Estrutura Administrativa do Municipio
conforme tabelas a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO EM COMISSAO QUNT. DE VAGAS SALARIO

Enfermeiro Coordenador 01 R$ 2.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQROLFUNDO MUNIIPAL DE EDUCAQZ\O
Cargo Qt.Vagas | Saléario 20h | Salario 40h | Formacao/Nivel
Coordenador de Transporte 01 R$1.217,08 N. Médio
Escolar
Coordenador/Orientador de 01 R$ 1.149,00 R$2.298,00 N. Superior c/
tecnologias educacionais especializacdo
Supervisor Escolar 01 R$ 1.149,00 R$ 2.298,00 N. Superior c/
especializacao
Professor de Musica 01 R$ 1.149,00 R$ 1.298,00 N. Médio
Técnico em informatica 01 R$ 937,00 R$ 1.874,00 N. Médio C. Técnico
em informatica

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Qt.Vagas | Salario 20h | Salario 40h | Formac&ao/Nivel
Recepcionista 03 R$ 937,00 N. Médio
Entrevistador 03 R$ 937,00 N. Superior
Educador Fisica 02 R$ 1,250,00 R$ 2.500,00 N. Superior
Educadora Social 03 R$ 937,00 N. Médio
Técnico em informatica 03 R$ 937,00 N. Médio C. Técnico

em informatica




SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Cargo Qt.Vagas | Salario 20h | Salario 40h | Formac&ao/Nivel
Diretor Dept. Contabilidade 01 R$ 1.000,00 N. Superior
Auxiliar de Contabilidade 03 R$ 937,00 N. Médio

Artigo 2° Fica Alterada a Nomenclatura dos seguintes Cargos da Secretaria
Municipal de Educacé&o:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ESTRUTURA ANTERIOR

Cargo Qt.Vagas | Saléario 20h | Salario 40h | Formacao/Nivel
Coordenador de almoxarifado e 01 R$ 1.000,00 N. Médio
patriménio
Diretor Geral do Dept. de 01 R$ 1.000,00 N. Médio
Informética

ESTRUTURA ATUAL

Cargo Qt.Vagas | Salario 20h | Salario 40h | Formacao/Nivel
Coordenador de almoxarifado e 01 R$ 1.000,00 N. Médio
derivados de petréleo
Diretor Geral de Informética, 01 R$ 1.000,00 N. Médio
patrimoénio e Portal da
Tranparéncia

Paragrafo 1° - O Reajuste serd dado em conformidade com o artigo 18 da Lei
450/2011.

Artigo 3°- Sédo atribuicdes dos profissionais da Estratégia Saude da Familia:

1. Participar do processo de territorializagio e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

II. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor
municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de satde considerando as caracteristicas
sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

III. Realizar o cuidado da saidde da populagdo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando
necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢Ges, entre outros);

IV. Realizar agbes de atencio a saude conforme a necessidade de saude da populagio local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestio local;

V. Garantir da aten¢do a saide buscando a integralidade por meio da realizagio de ag¢des de promogdo, protecio e
recuperacio da saude e prevencio de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
agodes programaticas, coletivas e de vigilincia a saiude;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
ptimeira avaliagio (classificacio de risco, avaliagio de vulnerabilidade, coleta de informacGes e sinais clinicos) e
identificagdo das necessidades de intervengdoes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Realizar busca ativa e notificar doencgas e agravos de notificacio compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;




VIIIL. Responsabilizar-se pela popula¢do adscrito, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros pontos de atencio do sistema de satude;

IX. Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os
processos de saide doenga dos individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade;

X. Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagio das a¢oes da equipe, a partir da
utilizagio dos dados disponiveis;

XI. Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacio do processo de trabalho;

XII. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atengdo Basica;

XIII. Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;
XIV. Realizar a¢bes de educagio em saude a populagio adstrita, conforme planejamento da equipe;

XV. Participar das atividades de educagio permanente;

XVI. Promover a mobiliza¢io e a participacio da comunidade, buscando efetivar o controle social;

XVIIL.  Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
XVIII. Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Outras atribui¢oes
especificas dos profissionais da Atencio Bésica poderio constar de normatizagio do municipio e do Distrito Federal, de
acordo com as prioridades definidas pela respectiva gestio e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WANDERLANDIA aos 22
(vinte e dois) dias do més de Marco de 2017.

Eduardo Silva Madruga
Prefeito Municipal
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