ESTADO DO TOCANTINS

" PREFEITURA MUNICIPAL DE WANDERLANDIA
- GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 417/2009 - Wandérlﬁndia, 04 de marco de 2009.

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipal das Autarquias e das Fundagdes do_

Municipio de Wanderlandla

Fago saber’ que a Caimara Municipal de Wanderlindia, Estado do Tocantins,

'APROVOU e eu Prefeito Municipal, no uso das atribuigdes a mim conferidas pela Lei Orgnica -

Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dlspoe sobre o Estatuto dos Servidores Pubhcos do Mum01p10 de
Wanderlandla a saber, dos Poderes, das autarqulas e fundagdes.

Paragrafo unico. No que couber, aphca-se esta Lei as categorias que dispdem de estatuto
proprio. ' ‘

‘Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a p:essoa legalmente investida em cargo

publico.

Art. 3° Cargo Publico ¢ a umdade estrutural instituida na organizaggio do servigo publico,
com denominag#o propria, atribui¢des e responsabilidades especificas e subsidio correspondente,
para ser provido e exercido por servidor, na forma estabelecida em lei. -

§ 1° Os cargos pﬁblicos sio providos em carater efetivo e/ou em comisséo.

§ 2° Sdo cargbs publicos:

I- de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo cujos tltulares sejam -

selecionados, exclusivamente, mediante concurso pubhco de provas ou de provas e titulos,

_' 1dent1ﬁcadores de fungdes de carater tecmco ou de apoio;

II - de provimento em comisso, aqueles de livre nomeag@io e exoneragio por ato do
Chefe do Poder Executivo Mun101pa1 que configurem fung¢des de dlreg:ao comando geréncia,

chefiae assessoramento

- Art: 4° Fung3o publica ¢ a relag@o subordmatlva e vinculante que se estabelece entre os
servidores pliblicos e o Municipio, e que visa operacionalizar os resultados relativos aos interesses
e demandas da sociedade. :




Parégrafo tinico. As funges publicas, segundo a sua natureza, podem ser:
I - de comando, direg8o, geréncia ou chefia;

II - técnicas, aquelas que se referem as agBes de cardter instrumental, necessarias a
habilitag3o do processo decisério;

III - de apoio, aquelas que se prestam & instrumentalizagio das demais fungBes e dos
servigos do Municipio.

Art. 5° As funges de confianga destinam-se ao desempenho de tarefas de chefia e
administragio ou de elevado grau de responsabilidade, criadas e remuneradas por lei, para
ocupagio privativa de servidores efetivos ou estabilizados. :

TITULO II
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Art. 6° Sdo requisitos bésicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a legislag@o
federal;

I - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagiio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° Quanto & obrigatoriedade de apresentar a quitagdio do servigo militar, constante do
inciso 11 deste artigo, ¢ isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais, de idade.

§ 2° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos de
investidura, estabelecidos em lei e desde que constem do edital que convocar o correspondente
concurso publico.

CAPITULO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso respeita a natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado
em etapas, conforme dispuserem a lei, o edital e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° A inscrigdo do candidato é condicionada ao pagamento do valor fixado pelo edital,
ressalvadas as hipéteses de isengfo nele expressamente previstas.

§ 2° O concurso para o provimento de cargos que exijam para o seu exercicio a
aprovagio em curso de formagdo mantido por institui¢do da administra¢do do Poder Executivo
Municipal ou conveniada para tanto, pode ser estruturado em etapas, uma das quais o préprio
curso de formagéo. :



§ 3° Aos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito & inscrigdo em
concurso piiblico para provimento de cargo cujas atribui¢bes sejam compativeis, nos termos do
edital, com a deficiéncia de que sdo portadoras.

§ 4° Nos casos em que couber, sdo reservados até 20% (vinte por cento) do total das
vagas oferecidas em concurso aos portadores de necessidades especiais.

Art. 8° O concurso puiblico tem validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e forma de
divulgagio sdo fixados em edital, publicado no Diério Oficial do Estado do Tocantins e no Placar
da Prefeitura Municipal de Wanderlandia.

§ 2° Nio se realiza novo concurso enquanto houver candidato aprovado.em concurso
anterior, cujo prazo de validade néo tenha expirado.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 9° O provimento dos cargos pﬁblicos ocorre por nomeagdo, em ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 10. A investidura em cargo piblico ocorre com a posse, seguida de exercicio.
Art. 11. S@o formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagio;

II - readaptag@o;

III - reversdo;

IV - reintegragéo;

V - recondug@o;

VI - aproveitamento.

Secio I
Da Nomeacao

Art. 12. A nomeagio precede a posse € ocorre em carater:

I - efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira;

II - comissionado, para os cargos de livre nomeag#o e exoneragéo, declarados em lei, por

parte do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de

classificagdio e o prazo de validade.



Art. 13. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira
sio estabelecidos por lei que fixe as diretrizes dos planos de cargos, carreiras e subsidios da
Administragio Piiblica Municipal e respectivos regulamentos.

Subse¢do I
Da Posse

Art. 14. A posse é efetivada por meio de assinatura em termo especifico.

§ 1° A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo de oficio ou a critério da Administra¢do
Piiblica Municipal, mediante requerimento escrito do interessado.

§ 2° Caso o interessado esteja prestando servigo militar obrigatério, o prazo para a posse
comega a viger a partir do primeiro dia util seguinte ao do término das atividades relativas a
convocagao. '

§ 3° Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre impedido de tomar posse na
conformidade do disposto no § 1° deste artigo, o prazo deve ser contado a partir do término dos .
seguintes impedimentos:

I - licengas:

a) para tratamento da propria satide, limitada em doze meses;

b) 4 gestante ou em razdo de adoggo ou paternidade;

¢) para cumprir servigo militar;

d) para exercer atividade politica;

II - afastamentos:

a) para atender convoéaigﬁo da Justi¢a Eleitoral, durante periodo eletivo;
b) para servir ao Tribunal do Juri;

c) para participar de missdo oficial no exterior;

d) para exercer mandato eletivo, Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;
e) para capacitagdo, conforme dispuser em regulamento;

f) por motivo de doenga de pessoa da familia, limitado em doze meses;
II - na frui¢do do periodo de férias.

§ 4° No ato da posse, o servidor deve apresentar declaragio de bens e valores que
constituem seu patriménio, declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungiio publica e quanto ao fato de encontrar-se ou ndo em disponibilidade remunerada.

§ 5° E tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo OCOITEr NO prazo previsto no
§ 1° deste artigo.

Art. 15. Para a posse em cargo efetivo, o candidato a vaga deve ser submetido a inspe¢io
médica realizada por médico devidamente credenciado pelo Municipio ou pelo Estado.
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Par4grafo tinico. Somente pode ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do.cargo.

Subsecio 11
Do Exercicio

Art. 16. Exercicio & o efetivo desempenho das atribui¢Bes do cargo publico ou da fungdo
publica.

§ 1° Sob pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeagdo, é de 15 dias o prazo para o
inicio do exercicio no cargo publico, contados da data da posse.

§ 2° A autoridade méxima do Orgio ou Entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor é incumbida de atestar o exercicio deste. :

Art. 17. O inicio, a suspensio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio s&o registrados no
dossié do servidor.

Art. 18. A interesse da Administragio Publica Municipal, o servidor removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério em outro Municipio, tem no
maximo 10 (dez) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para se apresentar no 6rgéo atual
de lotag#io e retomar o efetivo desempenho de atribui¢des do cargo.

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente, o prazo a
que se refere este artigo & contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Subsecdo III
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as
necessidades do exercicio das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a dutragio
méxima do trabalho semanal de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas € 8
horas diérias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cafgo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se ao regime
integral e de exclusiva dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragio Piiblica Municipal.

§ 2° Regulamento disciplina a jornada de trabalho dos titulares de cargos de provimento
efetivo cujo exercicio exija regime de turno ou plantio.

Subsecio IV
Do Estagio Probatério

Art. 20. Estagio Probatério ¢ o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo,
no qual a Administragdo observa e avalia, por meio da Avaliagio Especial de Desempenho, a
capacidade do servidor no exercicio do servigo publico.



§ 1° Avaliagio Especial de Desempenho constitui o instrumento avaliador, utilizado de
forma peri6dica por comissdo designada especialmente para essa finalidade, durante o periodo de
que trata o caput deste artigo, destinado a apurar, mediante observagdo e inspe¢des regulares, a:

I - disciplina;

II- idoneidade moral;

.III - aptiddo para a func¢@o;

IV - conduta;

V - integrag#io do servidor ao servigo e as atribui¢des do cargo.

_ § 2° A avaliaghio, de que trata o § 1° deste artigo, da-se em 3 (irés) etapas, que tem por
base o acompanhamento diario do servidor, considerando-se como resultado da referida avaliagdo
a média aritmética obtida do somatério dos pontos alcangados em cada etapa da Avaliagdo
Especial de Desempenho.

§ 3° Quatro meses antes de findo o periodo do estégio probatério, a Avaliagdo Especial
de Desempenho do servidor é submetida & homologagdo de autoridade competente, que €
completada ao término do Estagio Probatério.

§ 4° E considerado éprovado o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatério, média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis.

§ 5° E reprovado no Estagio Probatério o servidor que:

I - vencidas todas as etapas da Avaliagio Especial de Desempenho, ndo alcangar a média
que trata o § 4° deste artigo;

1I - receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1 (um) ou 2 (dois):

_ a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliagdo Especial de
Desempenho;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 (duas) etapas, consecutivas ou néo, da
Avaliacdo Especial de Desempenho;

¢) que, independentemente de ter alcangado a média necessiria para sua aprovagao,
contar, no periodo do Estigio Probatério, com mais de 45 (quarenta e cinco) faltas intercaladas e
nio-justificadas.

§ 6° Para o computo das faltas mencionadas na alinea “c” do inciso II do § 5° deste
artigo, no caso de profissional do magistério, as faltas-aula sfo transformadas em dias.

§ 7° A exoneragio, decorrente da reprovagdo em quaisquer dos fatores constantes deste
artigo, ocorre independentemente do decurso de prazo do Estagio Probatério.

§ 8° O servidor reprovado na Avaliagio Especial de Desempenho é exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 9° O servidor reprovado no Estigio Probatorio tem seu processo encaminhado a
Comissiio de Reviso, -em recurso de oficio, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.



§ 10. O servidor em estigio probatério pode:

I - exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fun¢do de chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo;

I - ser cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade dos Poderes da Unifo, dos
outros Estados, do Distrito Federal, e de outros Municipios, inclusive autarquias, fundagdes e
empresas, para exercer, exclusivamente, cargo de provimento em comissgo.

© § 11. Ao servidor em estigio probatério somente podem ser concedidas as licencas
previstas nos incisos de I a VI e X do art. 88 desta Lei e o afastamento para participar de curso de
formago decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Pubica

Municipal.

§ 12 O estagio probatorio permanece suspenso durante as licengas e afastamentos
concedidos ao servidor, bem como na hipétese de participagio em curso de formagdo, e é
retomado a partir do término do impedimento.

§ 13 Suspendem a contagem do prazo do Estagio Probatério:
I — as licengas:

* a) para tratamento da prépria satde, se superiores a 120 (cento ¢ vinte) dias, durante uma
mesma etapa de avaliag@o;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, se superiores a 90 (noventa) dias, numa
mesma etapa avaliadora;

¢) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
d) para o servigo militar;

II - as licengas definidas no § 11 deste artigo, desde que, somando os respectivos
periodos numa mesma etapa de avaliagdo, o periodo de licenca ou afastamento atinja limite
superior a 120 (cento e vinte) dias;

III - o periodo de servigo prestado na conformidade do inciso II do § 10 deste artigo;
IV - para o exercicio de mandato eletivo;

V - o periodo transcorrido entre a demisséo do servico e a correspondente reintegracdo,
em caso de demissfio durante o estagio probatério.

§ 14. As férias nio suspendem a contagem do prazo do estagio probatdrio.

§ 15. Durante o periodo de Estagio Probatério, o servidor pode ser removido somente
em virtude de necessidade imprescindivel de servigo, plenamente justificada, casos em que:

I - a avaliagdio & realizada, em data prevista, pela Comisséo de Avaliagdo do 6rgdo no
qual o servidor esteja em exercicio;

II - a Comissdo de Avaliagfio pode solicitar informagdes do servidor avaliado no 6rgdo
de lotago anterior, sempre que entender necessario ao processo avaliador.

§ 16. A exoneragdo do servidor reprovado no Estagio Probatério ¢ efetuada mediante ato
devidamente fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
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§ 17. O servidor estivel, que se enconfre em Estigio Probatério em outro cargo, pode
voltar ao cargo de origem, a pedido, antes do término do Estagio e somente nesse periodo, caso
nio se adapte as atribui¢des do novo cargo.

§ 18. Szo independentes as instincias administrativas de exoneracdio, decorrente da
reprovagio em Estagio Probatério e a de demissio resultante de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 19. Decreto regulamenta os procedimentos referentes ao Estigio Probatério € a
Avaliaggo Especial de Desempenho, no &mbito do Poder Executivo do Municipio.

§ 20. Exonerado ou demitido o servidor em razdo de reprovagao no estagio probatério ou
de Processo Administrativo Disciplinar, respectivamente, resta prejudicado o processo que estiver
ainda em andamento. - '

Subse¢io V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso pliblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servigo ptiblico ao completar 2 (dois) anos de pleno
exercicio, desde que aprovado no Estagio Probatdrio.

§ 1° Nio se adquire a estabilidade enquanto ndo cumpridas todas as etapas da Avaliagdo
Especial de Desempenho.

§ Sdo também estéveis os servidores que se encontrem na situagfio prescrita no art. 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constitui¢io Federal.

Art. 22. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente perde o cargo em virtude
de: '

I - sentenga jﬁdicial transitada em julgado;
11 - processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada ampla defesa;

III - insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento de Avaliagdo Periddica de
Desempenho, nos termos em que dispuser Lei Complementar de ambito nacional, assegurada
ampla defesa. '

Secdo 1I
Da Readaptacio

Art. 23. Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado em
cargo de atribuigBes e responsabilidades compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica, e somente ocorre:

I - ap6s 2 anos de remanejamento;

II - no caso de possibilidade de efetivagdo em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitaggio exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos.

Parégrafo tmico. Inexistindo possibilidade de readaptagio, o servidor pode permanecer
remanejado, nas condigSes do art. 24 desta Lei, até preencher os requisitos e as condi¢des
necessarias 4 aposentadoria.



Art. 24. Remanejamento é o aproveitamento do servidor estavel ou estabilizado em
fungdes compativeis com as limitagdes que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificadas em inspegfo médica periddica, a ser realizada por medico credenciado pelo Municipio
ou pelo Estado, ou até que cessem os motivos que o ensejaram, preservado o subsidio do cargo..

Paragrafo vinico. O remanejamento ndo ocorre caso 0 motivo apresentado. seja superado
com a troca de equipamentos, materiais ou do local do exercicio do servidor, devendo a
Administragio Publica adotar as medidas pertinentes.

Secdo III
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno 2 atividade do servidor aposentado:

I - por invalidez, quando médico credenciado pelo Municipio, pelo Estado, ou pela
Previdéncia Social deqlarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;

Il - a pedido, observado o interesse da Administragdo e a existéncia de dotagdo
orgamentaria e financeira, ¢ desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntiria e ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a
solicitagdo;

b) estavel, quando na atividade;
¢) haja cargo vago.

§ 1° Caso ocorra reversdo, o tempo em que o servidor permanece em exercicio €
considerado para a concessio de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que, a pedido, retornar a atividade, percebe, em substituigdo aos
proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria, observada a legislagdo especifica.

§ 3° Os proventos da nova aposentadoria do servidor que haja revertido a pedido, nos
termos do inciso II deste artigo, sdo calculados com base nas regras vigentes a data de sua nova
ocupagdo, desde que permanega em efetivo exercicio no cargo, por, pelo menos, 5 (cinco) anos.

Art. 26. A reversdo, nos casos de aposentadoria por invalidez, faz-se no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformac@o.

Parégrafo tnico. Encontrando-se o cargo:
I - provido, o servidor exerce suas atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga;

II - extinto, a reversdo ocorre em cargo de atribuigSes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. '

. Art. 27. N3o pode reverter o -aposentado que ja tiver completado o tempo para
aposentadoria compulséria.
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Seciio IV
Da Reintegracio

Art. 28. Reintegragfo ¢ a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em dispombiliaade,
observados os artigos 30 e 31 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se efetivo estavel ou
estabilizado, é reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdo, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de
servigo.

§ 3° Disponibilidade é a garantia remunerada de inatividade temporaria, assegurada ao
servidor estavel, quando, nos casos previstos em lei, inexistir cargo especifico para provimento
em Ambito municipal. .

Secio V
Da Reconducio

Art. 29. Recondug?o é o retorno do servidor efetivo estavel ou do estabilizado, sem
direito a indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

1 - inabilitagio em estigio probatério relativo a outro cargo;

11 - reintegragiio concedida ao ocupante anterior do cargo;

111 - anulagéio do concurso a que tenha se submetido para o cargo que passou a ocupar;

IV - desisténcia do servidor em permanecer ocupando o cargo no qual se encontre no
estagio probatdrio. '

Paragrafo tinico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor é aproveitado em
outro, observado o disposto nos artigos 30 e 31 desta Lei.

Seciio VI
Do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou
o estabilizado fica em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribui¢des sejam
compativeis com a sua formaggo profissional.

§ 1° Observado o disposto neste artigo, o Departamento de Recursos Humanos do
Municipio determina o imediato aproveitamento do servidor em vagas disponiveis.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio é responsével pelo servidor
em disponibilidade.

Art. 31. E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenca comprovada por Médico
credenciado pelo Municipio ou pelo Estado. '
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CAPiTU},O I
- DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorre de:
I - exoneragao;

1I - demisséo;

III - readaptag@o;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulével;

VI - falecimento.

Pargrafo tinico. A vacancia ocorre automaticamente, dispensada a publicagdo de ato
especifico.

Art. 33. A exoneragdo de servidor efetivo ou estabilizado é dada a pedido do servidor ou
de oficio pela Administraggo Ptiblica Municipal.

Paragrafo tnico. A exonerag@o de oficio ocorre quando néo satisfeitas as condigdes de:
I - estagio probatério, nos termos desta Lei e de seu regulamento;

II -'permanéncia no cargo por insuficiéncia de desempenho, nos termos da legislagao e
de regulamento. ' '

Art. 34. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de func@o de confiancga é dada
a juizo por autoridade competente ou a pedido do préprio servidor.

CAPITULO v
DA REMOCAO

Art. 35. Remogdo é a realocagfio do servidor efetivo ou estabilizado, a pedido ou de
oficio, de um para outro 6rgdo do Poder Executivo Municipal ou de uma para outra unidade do
mesmo Orgao.

* § 1° Para o disposto neste artigo, a remog&o pode ocorrer:
I - de oficio, por conveniéncia da Administragéo Publica Municipal;

II - por requerimento; a interesse do servidor, por motivo de saude deste, do conjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas € conste do seu assentamento funcional,
desde que comprovado por médico devidamente credenciado pelo Municipio ou pelo Estado.

§ 2° Pode haver remogdo por permuta, a critério da Administragio Publica, mediante
pedido escrito de ambos os interessados.

§ 3° A nomeacio de servidor efetivo ou estabilizado para cargo de provimento em
comissdo ou fungfio de confianga, com exercicio em outro orgdo ou unidade que ndo o de sua
Jotag#io, dentro do Poder Executivo Municipal, caracteriza a remogio de que trata o inciso I do §1°
deste artigo, independe de qualquer outro ato.
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CAPITULOV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribui¢do é o deslocamento de cargo de provimento efetivo ou em
comissio, ocupado ou vago, no &mbito dos quadros gerais de pessoal, para outro 6rgdo ou
| entidade do Poder Executivo Municipal, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da Administrag@o;
I - equivaléncia de vencimentos;
I1I - manuteng?o da esséncia das atribuigdes do cargo;
IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagsio profissional exigido para
‘ o cargo, vedado o desvio de fungdo;

. VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do
- érgdo ou entidade. '

§ 1° A redistribuigdo ocorre de oficio para ajustamento de lotagfio e da forga de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo.ou criagdo de orgdo
ou entidade. '

§ 2° Se a extingdio do cargo ou a declaragdo de sua desnecessidade suceder de
reorganizagio ou extingdio de 6rgio ou entidade, o servidor efetivo estavel ou o estabilizado, que
ndo for redistribuido, & colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, nos termos desta
Lei.

§ 3° O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade pode ser
mantido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, sob responsabilidade do Departamento
de Recursos Humanos, ou ter exercicio provisério em outro érgio ou entidade ate seu adequado
aproveitamento.

: - -CAPITULO VI
@ DA SUBSTITUICAO

| Art. 37. Os servidores investidos em cargo de provimento em comiss3o de direggo chefia
i ou coordenagio ou, ainda, em fung3o de confianga com atribui¢des proprias de dire¢do, chefia ou
coordenagio devem ter substitutos indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° O substituto de que trata o caput deste artigo assume as atribui¢des inerentes ao
cargo para o qual fora designado, automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto faz jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, a qual deve ser identificada por meio de Ato do
| - Chefe do Poder Executivo Municipal, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicéo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

| CAPITULO X i
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO
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Art: 38. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - vencimento, a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de cargo publico, fixado em lei;

IT - subsidio, a retribui¢fio pecuniria pelo exercicio de cargo publico, estabelecido por
lei especifica, fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratdria, a exce¢do das parcelas
indenizatérias, obedecido, em qualquer caso, o disposto nos incisos X e XI do art. 9° da
Constitui¢do do Estado;

III - remuneragio, o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo e subsidio dos servidores
pliblicos do Municipio. de Wanderléndia nos termos do inciso X, do art. 9° da Constituigdo
Estadual e inciso X, do art. 37 da Constituigo Federal. -

§ 2° E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comisso, optar entre a remuneragio global atribuida ao
cargo comissionado ou sua remuneraggo relativa ao cargo de provimento efetivo e a gratificagdo
de representagfio atribuida ao cargo de provimento em comissao.

Art. 39. Nenhum servidor da administragio direta, indireta ou fundacional, de qualquer
dos Poderes do Municipio, pode perceber, mensalmente:

I - a titulo de subsidios, remuneragiio ou provento, importancia inferior ao salario
minimo;

I - importancia superior ao estabelecido nos inciso XI e XII do art. 37 da Constituig¢do
Federal. ’

Art. 40. O servidor perde:

I - o subsidio ou a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II - a parcela do subsidio ou da remuneragdo didria proporcional aos atrasos € saidas
antecipadas, salvo na hipdtese de compensagdo de horéario a ser previamente estabelecida ¢
autorizada pela chefia imediata;

III - o subsidio ou a remuneragfio dos dias em que deixar de comparecer a plantSes e
escalas de revezamento.

Paragrafo unico. As faltas justificadas, nos termos desta Lei, nfo afetam a remuneragdo
ou o subsidio do servidor.

Secio Unica
Dos Descontos Legais

Art. 41. Salvo por imposigio legal, mandado judicial, para atender programa de carater
social oficializado e para programa de capacitagdo funcional, ou nos casos de convénios com
instituigdes credenciadas, nenhum desconto incide sobre o subsidio, remunerago ou provento do

servidor.
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" Paragrafo unico. As consignagdes facultativas, em favor de institui¢des credenciadas, so
podem ser efetuadas mediante autorizagio escrita do servidor e respeitando-se o limite de 30%
(trinta por cento) da sua remuneragdo, conforme regulamento especifico.

Art. 42. As reposi¢es e indenizagdes ao erario, em valores atualizados, s3o previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista no prazo méximo de trinta dias, podendo ser o
pagamento parcelado, a pedido do interessado.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:

I - reposigiio, a devolugdio aos cofres publicos municipais de quaisquer parcelas
recebidas indevidamente pelo servidor;

11 - indenizagio 4 Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor, dos prejuizos e danos
a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° A reposigdo ¢ feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento) da
remuneragio, provento ou subsidio.

§ 3° A indenizag?o é realizada em parcelas cujo valor ndo exceda a 10% (dez por cento)
da remunerag3o, provento ou subsidio. -

§ 4° Aplicam-se as disposicdes deste artigo a reposigdo de valores recebidos em
cumprimento 3 decis3o liminar, & tutela antecipada ou 4 sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida.

Art. 43. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada em débito com o erério ou que tenha divida relativa a reposigdo 5 (cinco)
vezes o valor de sua remuneragdo pode parcelar o seu débito, desde que o valor de cada parcela
ndo seja inferior a 20% (vinte por cento) da remuneragio ou dos proventos havidos.

§ 1° O débito nfio quitado no prazo previsto acarreta inscri¢do do devedor em divida
ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razio de decisfio liminar, de qualquer
medida de cardter antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, devem ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para fazé-los, sob pena de inscrigdo
em divida ativa.

Art 44. O subsidio, a remuneragZo € o provento néo sdo objeto de arresto, sequiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos resultante de decis@o judicial.

CAPITULO IT
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do subsidio ou da remuneragio, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagdes;

II - auxilios-pecuniarios;

III - gratificagOes;

IV - indenizag¢®es pecuniarias.
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Paragrafo tUnico. As indenizagBes e 0s auxilios-pecunidrios nfio se incorporam aos
subsidios ou proventos para qualquer efeito.

Art. 46. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piiblico ndo séo computados
nem acumulados para concessio de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secéo I
Das Indenizacoes

Art; 47. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - diarias.

Art. 48. Os valores das indenizacBes e as condigdes para a sua concessio sdo
estabelecidos em regulamento.

Subsecio I
Da Ajuda de Custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor
que, no interesse do servigo, passe a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

§ 1° E vedado o duplo pagamento de indenizacdio, a qualquer tempo, no caso de o
conjuge ou companheiro deter também a condigdo de servidor e vier a ter exercicio na mesma
sede. s

§ 2° A ajuda de custo ¢ paga mediante comprovagio da mudanga de domicilio, das
despesas realizadas com passagens, bagagens, bens do servidor e de sua familia, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses de sua remuneragéo.

§ 3° Se na nova sede, o servidor falecer, sdo assegurados a familia deste, dentro do prazo
de um ano, contado do ébito, transporte e ajuda de custo para o retorno a localidade de origem.

§ 4° Sera concedida ajuda de custo no valor correspondente a 50% (cingiienta por cento)
incidente sobre a menor diaria, ao servidor que se¢ deslocar da Sede do municipio para a zona
rural, para cobrir despesas de alimentagéo.

Art. 50. E concedida ajuda de custo, nos termos desta Lei, aquele que, ndo sendo
servidor do Municipio, for nomeado para cargo em comisséo, com mudanga de domicilio.

Paragrafo tnico. Nos casos de cessdo de servidor para exercicio em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes. da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando
cabivel, a ajuda de custo é paga pelo érgfo cessiondrio.

Art. 51. Nzio é concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 52. O servidor é obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar no novo local de trabalho no prazo de 2 (dois) dias uteis.
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Subse¢do 11
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede do municipio em carater eventual
ou transitério para outro municipio do Estado, territério nacional ou para o exterior, faz jus a
passagens e didrias para cobrir as despesas de pousada, alimenta¢do e locomog¢@o urbana,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamiento niio exigir pernoite fora da sede do municipio.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor n3o faz jus a diarias.

§ 3° Nio faz jus a diérias o servidor que se deslocar dentro da zona urbana do Municipio
de Wanderlandia. '

§ 4° Sera obrigatéria a apresentagio aos Departamentos de Finanangas e/ou de
Contabilidade, de recibos, notas fiscais ou outros documentos que efetivamente comprovem a
realizagiio das despesas estabelecidas no caput deste artigo, em cumprimento aos principios
contibeis da materialidade, clareza, publicidade e do valor original.

Art. 54. O servidor que receber di4rias e nfio se afastar da sede, por qualquer motivo,
deve restitui-las, no prazo de 2 (dois) dias.

Par4grafo tnico. Na hipétese de o servidor retornar 2 sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, deve restituir as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput deste artigo.

Secdo II
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 55. Sao concedidos ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado e 2 sua familia os seguintes auxilios pecunidrios, conforme previsto no artigo 201 da
Constituigdo Federal:

1 - auxilio-funeral;

II - auxilio-natalidade;
I - auxilio-reclusdo;
IV - salario-familia.

Subsegao I
Do Auxilio Funeral

Art. 56. O auxilio funeral é devido 2 familia do servidor ativo ou inativo falecido, em

valor equivalente a um més da remuneraggo, subsidio ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio € pago somente em razao do cargo
de maior remunerago, subsidio ou provento.

§ 2° Fica facultado ao municipio a concessdo do auxilio ao servidor, por morte do
conjuge, de filho menor ou invalido.
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§ 3° Na hipétese da concessdo do auxilio previsto no caput deste artigo, 0 mesmo sera
liberado na forma estabelecida em lei.

Art. 57. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado no valor constante no
caput do.art. 56 desta Lei.

Art. 58. Caso o servidor esteja a servigo fora do local de trabalho e vier a falecer, as
despesas de transporte do corpo correm a conta dos recursos do Poder Executivo Municipal.

Subsecéio 11
Do Auxilio Natalidade

Art. 59. O auxilio natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servigo pblico municipal, vigente a época do
evento, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Caso pai e mie sejam servidores, o auxilio natalidade ¢ devido apenas a um deles.

§ 2° Na hipétese de parto miltiplo, o valor do auxilio é acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do inicial.

Subsecio 111
Do Auxilio Reclusido

. Art. 60. O auxilio reclusdo é devido & familia do servidor publico efetivo em atividade,
que se afastar por motivo de prisio, nos termos do estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social. '

Subseciio IV
Do Salario Familia

Art. 61. O salério familia & pago, por dependente econdmico, a servidor publico efetivo,
ativo ou inativo, com remuneragio, subsidio ou provento igual ao estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social para esta finalidade.

§ 1° Para efeito de salario familia, consideram-se dependentes econdmicos o filho, o
enteado e o tutelado, solteiros e menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos.

§ 2° O requerimento do salario familia ser4 instruido na forma e nos prazos do Regime
Geral de Previdéncia Social. :

§ 3° O valor do salério familia é o adotado pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, € incluido no célculo da remuneragdo, do subsidio ou do
provento rendimento de qualquer fonte, pensdo ou outro beneficio previdenciario.

Art. 62. Quando pai e mie sio servidores publicos e se enquadrem na faixa do salario
familia, ambos podem recebé-lo, desde que separados judicialmente ou divorciados, sendo o
beneficio destinado a quem tenha a guarda de filho ou de dependente econdmico. '

Paragrafo tnico. O pagamento do salario familia ¢ condicionado a apresentagdo, em
época estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certidio de nascimento, da
freqiiéncia a escola e da apresentagdo anual do atestado de vacinagfio obrigatéria do filho, enteado
ou tutelado e adotado e, se o dependente econdmico sofrer de invalidez, apresentar também
documentagio comprobatoria de tal condig@o.
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Art. 63. O salario-familia é isento de tributag@io e nfo serve de base para contribui¢do ou
previdéncia social.

Paragrafo tmico. A cota do salario-familia nfio & incorporada, para qualquer efeito ao
subsidio ou remuneragfio € ndo esta sujeita a qualquer imposto ou taxa, nem serve de base para
qualquer contribuig@o, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 64. As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de pagamento, mensalmente,
junto com a remuneragao.

Seciio III
Das Gratificacoes

Art. 65. Além da remunerago e das vantagens previstas nesta Lei, sdo deferidas aos
servidores as gratificagOes:

I - pelo exercicio de cargo em comissdo ou fung&o de confianga;

11 - natalina.

Parégrafo tnico. A concessdo de fungdo de confianga ocorre mediante previsdo legal.

Subsecdo I
Da Gratificacéo pelo Exercicio de Cargo em Comissao
ou Funcio de Confianca

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comiss@o ou em fungéo de confianga, é devida gratificagéo
fixada em lei propria.

Paréagrafo tnico. A gratificagdo, de que trata este artigo, nfio se incorpora ao vencimento
do servidor para nenhum efeito.

Subsecio II
Da Gratificaciio Natalina

Art. 67. A gratificagiio natalina corresponde a 1/12 da remuneragdo ou subsidio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tinico. A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias ¢é considerada como més
integral. ‘

Art. 68. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunerag@o ou subsidio do més da

exoneracdo ou da sua demisséo.

Art. 69. A gratificagdio natalina ndo ¢ considerada para calculo de qualquer vantagem
pecunidria.
Secao IV
Das Indenizac¢des Pecuniarias

Art. 70. Sdo deferidas aos servidores indenizagdes pecunidrias, em razao de:

I - servigo extraordindrio;
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II - servigo noturno;

I1I - insalubridade e periculosidade;

IV - complementagdo remuneratéria de férias;
V - instrutoria;

VI - transportes e diarias.

Paragrafo tinico. As indenizagSes de que tratam os incisos V e VI deste artigo sdo pagas
por dotagdo prépria do Poder Executivo Municipal.

Subseciio I
Do Servigo Extraordin ario

Art. 71. O servigo extraordinrio é remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo unico. Somente é permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite méximo de duas horas por jornada diéria, segundo
critérios estabelecidos em regulamento.

Subsecéo 11
Do Servigo Noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horéario compreendido entre as 22h de um dia e
5h do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como 52min30s.

Subsecao 111
Da Insalubridade e Periculosidade

Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas, ou com risco de morte, fazem jus a
indenizagdio pecuniéria incidente sobre o menor subsidio do Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios respectivo, salvo disposigio em contrério em lei especifica.

Paragrafo tnico. S3o definidos em regulamento os graus minimo, médio e maximo de
risco atribuidos as atividades sobre as quais incide a indenizag3o pecunidria de que trata este
artigo.

Art. 74. A indenizagdo de que trata o art. 73 desta Lei:
I - ndo tem carater salarial,

11 - ndio constitui base de célculo para contribui¢Bes previdencidrias, complementagdo
remuneratdria de férias ou gratificagfo natalina,

1II - ndo é devida durante a fruigdo:
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a) de licenga para tratamento da propria satde por perfodo superior a 90 (noventa) dias,
desde que esta ndo decorra do exercicio das atribuigdes proprias do cargo ou de acidente de
trabalho;

b) de qualquer das licengas ou afastamentos ndo-remunerados;

¢) do afastamento para atender convocagdo da Justica Eleitoral, durante periodo eletivo
ou ndo, ou para participar de programa de treinamento regularmente instituido.

 § 1° A indenizagdo por insalubridade ou periculosidade somente ¢ devida ao servidor
ativo enquanto permanecerem as condi¢des que ensejarem a sua concessao.

§2°0 servidof que fizer jus as indenizagdes por insalubridade e por periculosidade deve
optar por uma delas.

Art: 75. Deve haver controle permanente da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados insalubres ou perigosos.

4

Paragrafo tnico. A servidora em periodo gestacional ou de lactagho ¢ afastada das
operagdes e dos locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local e servigo salubre.

Art. 76. Na concessdo das indenizagBes pecunidrias por insalubridade ou periculosidade
sfio observadas as situagoes estabelecidas na legislagdo especifica. ‘

Art. 77. A indenizagdo pecunidria por insalubridade ou periculosidade néo ¢ devida aos
servidores cedidos para os Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido.

Art. 78. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios X” ou substancias
radioativas sdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢do ionizante
ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Parégrafo tnico. O servidor a que se refere o capuit deste artigo € submetido a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

_ Subseciio IV
Da Complementac¢io Remuneratoria de Férias

Art. 79. Independentemente de solicitagdo, € paga ao servidor, por ocasido das férias, a
complementagio remuneratéria correspondente a 1/3 da remuneragéo do periodo das férias.

Parigrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungio de diregdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem é considerada no calculo da
complementagio remuneratéria de que trata este artigo.

Art. 80. A complementagio remuneratéria ocorre no més do usufruto das férias.

Subsecéio V
Da Indenizacio de Instrutoria

Art. 81. Ao servidor publico que for convidado ou convocado para atividades de
instrutoria em programas de formag3o, capacita¢do ou treinamento, oficialmente instituidos no
ambito do Poder Executivo Municipal, é devida uma indenizagdo, cujo valor ¢ forma de
pagamento sdo definidos em regulamentos a serem baixados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Subsec¢do VI
Do Transporte e diarias

Art. 82. Assegura-se transporte e diérias:

" I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede do Municipio, nos casos
de interesse da administragio publica ou por forga judicial;

II - aos membros de comissdo ou de corregedoria administrativa, quando se deslocarem
da sede dos trabalhos para outro Municipio, a fim de realizarem audiéncia ou quaisquer atos
essenciais ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO X
DO REGIME DAS FERIAS

Art. 83. O servidor faz jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas ate o
maximo de 2 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que
haja legislagdo especifica.

§ 1° Para qualquer periodo aquisitivo de férias sfo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedada a permuta de falta ao servigo por dias de férias.

§ 3° As férias podem ser parceladas em duas etapas, observado o interesse da
Administrago Publica, desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da complementag:ao
remuneratéria de férias quando da utilizagdo da primeira etapa.

Art. 84. O serv1dor exonerado ou demitido do cargo efetivo, bem como o exonerado ou
destituido de cargo em comissio, percebe indenizagio relativa ao periodo de férias a que tiver
direito, inclusive ao incompleto, na proporgdo de 1/12 por més de efetivo exercicio e/ou fragdo
superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo tnico. A indenizag3o ¢ calculada com base na remuneragdo ou subsidio do
més a partir da data do desligamento.

Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com “Raio-X” ou substancia
radioativa goza 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo tinico. A complementagio remuneratéria de férias, de que trata este artigo, €
paga por ocasifio da primeira etapa.

Art. 86. As férias somente podem ser suspensas ou interrompidas por motivo de

calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por

necessidade do servico declarada pela autoridade méxima do érgio ou entidade, e homologado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tmico. O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma sé vez,
observados o interesse e as necessidades da Administragéio Piblica. :
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Art. 87. Ocorre a prescrigdo sobre o direito do gozo de férias vencidas e ndo usufruidas,
a contar do perfodo de 2 (dois) anos da data de referéncia do periodo aquisitivo, acrescido dos
cinco anos da prescrigéo administrativa.

§ 1° Havendo suspensdo do gozo das férias, por ato da autoridade competente,
resguarda-se o direito do servidor de usufrui-las no momento oportuno, n3o se operando sobre
elas a prescrigdo.

§ 2° Para efeitos de prescrigdo, o periodo de férias posterior ao suspenso ndo €
beneficiado pelos impedimentos outorgados anteriormente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 88. Ao servidor concede-se licenga:

I - para tratamento de satide;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - maternidade; |

IV - por tutorié ou adogdo;

V - por motivo de afastamento do éénjuge ou companheiro;
* VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica,

VIII - para capacitagio;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

§1° Para a concessdio das licengas previstas nos incisos I, II e III deste artigo, deve ser
apresentado atestado médico, devidamente assinado por medico credenciado pelo municipio ou
pelo Estado, no prazo méximo de 5 (cinco) dias titeis ap6s o afastamento do servidor.

§ 2° A licenga de que trata o inciso IV é requerida junto ao setor de recursos humanos, €
sé pode ser deferida mediante a apresentagdo do documento habil que demonstre a tutoria, por
termo de guarda judicial, ou a concretizagio da adogdo, pela apresentagdo do respectivo termo
judicial. : '

§ 3° Nzio é permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos das
licengas previstas nos incisos I, I, Il e IV.

Secdo I
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. Pode ser concedida ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica realizada por médico credenciado pelo Municipio ou pelo
Estado, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.
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§ 1° Para licenga superior a trés dias, deve ser procedida pericia por médico credenciado
pelo Municipio ou pelo Estado.

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomogdo do servidor a pericia médica ¢é realizada na
residéncia do interessado ou em estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

Art. 90. A licenga somente produz efeitos administrativos depois de homologada por
médico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado, podendo esta conceder perfodo de licenga
inferior a0 solicitado, ap6s anélise da documentagdio apresentada ou ap6s avaliagdo médica do
servidor, nos casos necessarios, retroagindo a data inicial do afastamento.

Paragrafo tnico. Quando nfio deferida a licenga ou deferida por periodo menor do que o
solicitado, & configurada falta ao servigo o caso de o servidor permanecer afastado.

Art. 91. Findo o prazo‘ da licenca, o servidor que necessitar de prorrogacdo da licenca
deve ser submetido a nova inspegio por médico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado, que
conclui pela volta ao servigo ou pela prorrogagio do beneficio.

Art. 92. Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenga ininterrupta e pela mesma patologia, cabe a médico credenciado pelo Municipio ou pelo
Estado, mediante nova inspegio, concluir pela volta ao servigo, pela readaptagdio ou pela
aposentadoria do servidor. "

Parigrafo tnico. Para fim de aposentadoria, o prazo acima referido pode ser
desconsiderado por médico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado quando a doenga se
apresentar como patologia de incapacita¢do permanente.

Art. 93. O atestado e o laudo do médico devem conter o codigo da doenga, que €
especificada quando se tratar de lesSes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
quaisquer das doengas contagiosas ou incuraveis, relacionadas em lei especifica.

Art. 94. O servidor que apresente indicios de lesBes orgénicas ou funcionais, causadas
- s

por exposigdo em servigo de “raio X” e substincias radioativas ou toxicas, deve ser afastado do

trabalho, sem prejuizo da remuneragfo e submetido a pericia médica oficial.

Secdo II
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95. Mediante comprovag#o por médico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado,
pode ser concedida licenga ao servidor efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado, do adotado ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional. ‘

§ 1° A comprovagao da dependéncia a que se refere o caput deste artigo € realizada por
documento. ' )

§ 2° A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada
indispensavel pelo médico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de horério, a juizo do 6rgdo
ou da entidade de lotagio do servidor.

§ 3° A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer de médico credenciado
pelo Municipio ou pelo Estado e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até noventa dias.
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§ 4° E considerada nova licenga a concedida para acompanhar:
I - outro membro da familia, o qual nio motivou a primeira concessao;

II - o mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em razdo de nova
patologia.

§ 5° Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova licenga nos casos
previstos no paragrafo anterior.

§ 6° Em raziio de mesma patologia no mesmo ente familiar, é exigido do servidor igual
perfodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a concess3o de outra de mesma
natureza.

§ 7° Nzo se cumprindo o prazo estabelecido no pargrafo anterior, a licenga concedida ¢
considerada como prorrogagao.

§ 8° Excedendo-se os prazos de que tratam os incisos, I, II e III do § 3° deste artigo, a
licenga pode ser prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneragio.

Secao III
Da Licenca Maternidade ou por Adogio

Art. 96. E concedida licenga maternidade & servidora, por 120 dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneragéo:

I - a partir da 32° (trigésima segunda) semana de gestagdo, mediante solicitagdio da
mesma, salvo prescrigio médica em contrario;

11 - por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato ao do parto;
III - por ocasifo do parto.

§ 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias de
licenga, a contar da data do parto, devendo reassumir suas fun¢des apds o término da mesma,
salvo prescrigio médica em contrario, a ser avaliada por médico credenciado pelo Municipio ou
pelo Estado

§ 2° No caso de aborto, comprovado por atestado médico homologado por médico
credenciado pelo Municipio ou pelo Estado, a servidora tem direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 97. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser
parcelada em dois perfiodos de meia hora.

Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogfo €
concedida licenga, obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social, sem prejuizo da remuneragédo.
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Sec¢do IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge

Art. 99. Pode ser concedida licenga ao servidor efetivo estavel ou ao estabilizado para
acompanhar conjuge ou companheiro, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, nos &mbitos Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal.

§ 1° A licenga é por prazo indeterminado e sem remuneragio.

§ 2° Ocorrendo o deslocamento no territério estadual, o servidor pode ser lotado, se
houver.vaga e provisoriamente, em repartigio da administragfio estadual direta, autdrquica ou
fundacional, desde que seja para exercer atividade compativel com seu cargo.

Secio V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 100. Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatério, é concedida licenga,
na forma e condi¢Bes previstas em legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar o servidor tem até 30 (trinta) dias sem
remuneracfo-para reassumir o exercicio do cargo.

Secio VI

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 101. O servidor efetivo ou estabilizado tem direito & licenga, sem remunerag@o,
durante o perfodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, € a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos ou fungdes geradores
de inelegibilidades para os mandatos politicos publicos, no que couber as normas estabelecidas
pela Lei Complementar Federal 64, de 18 de maio de 1990, ¢ Resolucdes editadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral no ano da respectiva eleiggo.

Seciio VII
Da Licenca para Capacitac¢io ou Especializagio

Art. 102. Apés cada qiiingiiénio de exercicio, o servidor efetivo estavel ou estabilizado
pode, no interesse da Administragdo Publica e nos termos de regulamento, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, por até 3 meses, para participar de curso de capacitagdo ou especializagdo, que
tenha relacfio com a area de atuagdo de seu cargo € seja ministrado por instituigdo legalmente
reconhecida por érgios reguladores oficiais.

§ 1° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida mediante pedido formal
do servidor interessado, através de Comprovante de Inscrigio em Curso de Capacitagdo ou
Especializago

.§ 2° A licenga é concedida com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo, sob. pena
de:
I - cassagdo da licenga, caso o servidor ndo comprove a freqiiéncia no respectivo curso;

II - perda da remuneragdo ou subsidio por periodo igual ao da licenga, se o servidor, ao
final do curso, nfio apresentar o respectivo certificado ou diploma.
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Secao VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 103. A critério da Administragiio Piiblica, pode ser concedida ao servidor efetivo
estavel ou estabilizado, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 (ir€s) anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a
interesse da Administraggo Publica.

§ 2° Ndo se concede nova licenca antes de decorrido igual periodo ao do término da
anterior.

- Sec¢io IX
Da Licenc¢a para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel ou estabilizado o
direito 2 licenga, sem prejuizo da remuneragfo, para o desempenho de mandato em confederagao,
federagdo, associagio de classe de &mbito nacional ou estadual, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo,
observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 500 associados, um servidor;
I - para entidades com 501 a 3.000 associados, dois servidores;
111 - para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representagfo nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2° A licenca terd duragfo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reelei¢do, e por uma Unica vez. ‘

§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 105. O servidor pode afastar-se para:
I - servir a outro 6rgdo ou entidade;
. 1II - exercer mandato eiétivo;
III - estudar no pais ou no exterior;
IV - realizar missdo oficial no exterior;
V - atender convocagio da Justiga Eleitoral, durante o perfodo eletivo;
VI - servir no Tribunal do Juri.

§ 1° O afastamento de servidor para participar de programa de treinamento regularmente
instituido é concedido sem qualquer prejuizo e nos termos de regulamento.
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. § 2° Os afastamentos para atender convocagdo da Justi¢a Eleitoral, durante o periodo
eletivo, e para servir ao Tribunal do Jiri sdo permitidos nos termos da legislagdo, sem prejuizos,
ao servidor.

Secdo I
Do Afastamento para Servir a outro Orgio ou Entidade

Art. 106. O servidor titular de cargo de provimento efetivo e o estabilizado pode ser
cedido para ter exercicio em outro érgio ou entidade do Estado, dos Poderes da UniZo, dos outros
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas autarquias, fundagdes e empresas, nas
seguintes hipdteses:

I - para o exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas;
III - para execugdo de acordos, contratos € convénios, que prevejam cessdo de servidor.

§ 1° O ato de cessdo é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Na hipétese do inciso I, a cessdo deve ser com 6nus para o requisitante, € nas
hipéteses previstas nos incisos II ¢ III, a onerosidade da cessdo da-se conforme dispuser a lei ou o
instrumento autorizador, respectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou fungdo de confianga ou vencido o prazo
pactuado, o servidor tem o prazo de até 10 (dez) dias para retornar ao 6rgdo ou entidade de

origem.

Secdo I1
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

‘Art. 107. O servidor investido em mandato eletivo, quando:
I - federal, estadual ou distrital, é afastado do cargo;

II - de Prefeito ou de Vice-Prefeito, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragéo;

* III - de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, mantém a remunera¢do ou o subsidio do seu
cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragdo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o regime proprio de
previdéncia como se et exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista néo pode ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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Secdo I
Do Afastamento para Estudo
em outra Unidade da Federaciio ou no Exterior

Art. 108. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado pode ausentar-se do Municipio, do
Estado ou do Pais para estudo que integre programa regular de formagdo profissional, ministrado
por institui¢do legalmente reconhecida pelos 6rgdos reguladores oficiais, mediante autorizag@o
por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a remuneraggo do cargo efetivo.

§ 1° O programa do curso deve ter correlagio com os requisitos do cargo ocupado pelo
servidor e, a interesse da Administragdo Publica, ter o contetido comprovado e a necessidade de
sua realizagfio justificada pelo titular do o6rgdo de lotagio do mesmo, sendo este submetido a
assinar termo de compromisso, na conformidade dos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excede a 4 (quatro) anos e, concluido o estudo,
“somente decorrido igual perfodo utilizado, é permitida nova auséncia pelo mesmo fundamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo é concedida exoneragdo a
pedido, nem Ihe sdo. concedidas licengas, exceto para tratamento de saude, por ocasido da
maternidade, para exercicio de atividade politica ou por afastamento para mandato eletivo, antes
de decorrido periodo de caréncia igual ao utilizado, ressalvada a hipétese de ressarcimento

integral das despesas havidas.

§ 4° No caso de demisso, durante o periodo de caréncia de que trata o § 3° deste artigo,
o servidor ressarce ao Tesouro do Municipio, proporcionalmente ao tempo restante para o término
da caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

Secdo IV
Do Afastamento para Missdo no Exterior

Art. 109. O servidor efetivo estivel ou o estabilizado pode ausentar-se.do Pais para
missio oficial, em carater temporério, sem perda de sua remuneragio ou de seu subsidio,
mediante prévia autorizagfo, por meio de ato de designagdo, do Chefe do Poder Executivo

Municipal. , >

Paragrafo tinico. No ato de que trata o caput deste artigo deve constar o periodo de
afastamento, objetivo da missdo e as demais condigdes para sua execugdo.

Art. 110. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional, do qual o
Brasil ou 0 Municipio participe ou com o qual coopere, da-se com perda total da remunerago.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doag@o de sangue; A

II - por dois dias, para se alistar como eleitor;

III - por oito dias conseputivos, em razdo de:

a) casamento.;

b) se pai, nascimento ou adog&o de filho;
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c) pelo falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, adotados, menor sob guarda ou tutela, irm&os ou curatelados;

IV - por até dez dias consecutivos, para finalizagio de trabalho objeto de curso de
graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado, que seja inerente a area de atuagdio de seu
cargo, quando nZo forem utilizados a licenga prevista no art. 102 ou o afastamento de que trata o
art. 108, ambos desta Lei.

Art. 112. B de 6 (seis) horas diarias ininterruptas o periodo de trabalho do servidor
pliblico que tenha cénjuge, companheiro ou companheira, filhos ou pais portadores de
necessidades especiais.

Parégrafo tinico. A concess3o de que trata o caput deste artigo ¢ deferida:

I - ao conjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos filhos, quando cdnjuge e
filhos forem servidores puiblicos municipais

II - a apenas um dos cOnjuges, companheiro ou companheira, quando ambos forem
servidores puiblicos municipais; '

I1I - a apenas um dos irmdos, quando forem servidores publicos municipais.

Art. 113. A critério da Administragiio Publica e considerada a conveniéncia, pode ser
concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrafo tinico. Para efeito do disposto neste artigo, a compensagdo de horéario pelo
servidor estudante & estabelecida a critério do titular do 6érgdo ou da entidade na qual tiver
exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 114. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administragdo
Piiblica é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em
instituiciio de ensino congénere, em qualquer epoca, independentemente de vaga.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro, aos
filhos adotados ou enteados do servidor que vivam em sua companhia, bem assim aos menores
sob sua guarda, autorizada judicialmente.

Art, 115. E concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por meédico credenciado pelo Municipio ou pelo Estado, sem
compensagdo de horério.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. B contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Paragrafo unico. A apuragio do tempo de servigo ¢ feita em dias, que sdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 dias.

Art. 117. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 111 desta Lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio:

" I- as férias;
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II - o exercicio de cargo em comissdo, em outro érgdo ou entidade dos Poderes do
Estado, da Unidio, dos outros Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

III - a licenga: .
a) para tratamento da propria saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da-familia;
~©) maternidaae ou por adogéo;
d) por convocago para o servigo militar;
€) para capacitagdo;
f) para o desempenho de mandato classista,
IV - os afastamentos para:
a) servir a outro 6rgdo ou entidade;
b) exercer mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
¢) estudar no pais ou exterior, quando autorizado o afastamento;
d) realizar missio oficial no exterior;
e) participar em pro grafna de treinamento regularmente instituido;
f) atender a convocagdo da Justiga Eleitoral;
g) servir ao Tribunal do Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
h) deslocar-se até o novo local de trabalho.

i) participar de competigdo desportiva nacional ou internacional ou atender a convocagio
para integrar representagdo cultural e artistica ou desportiva no Pais ou no exterior;

V - participar de curso de formagZo relativo a etapa de concurso plblico, exclusivamente
para os que j4 detenham a condi¢3o de servidor publico.

Art. 118. Conta-se, apenas para efeito de aposentadoria, o tempo de contribui¢do
previdenciaria, em razio de servigos publicos prestados ao Municipio, ao Estado, & Unido, ao
Distrito Federal, e a outros municipios.

Paragrafo tinico. O tempo de contribui¢io na atividade privada ¢ contado apenas para
fim de aposentadoria, nos termos art. 201, § 9°, da Constituigdo Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Chefe do Poder Executivo do
Municipio defesa de direito ou interesse legitimo.
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Art. 120. O requerimento de que trata o art. 119 desta Lei ¢ dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dessa a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 121. Cabe somente uma vez pedido de reconsideragdio a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdio, de que trata este
Capitulo, devem ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 122. Cabe recurso:

I-do indefer_imento do pedido de reconsiderag@o;

II - das decisSes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
I1I - das decisdes que aplicarem sangdes disciplinares..

- § 1° O recurso é dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato
ou proferida a decisfo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades ou, no caso
de aplicacio das sangBes disciplinares de adverténcia, suspensdo, demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, 4 autoridade que a prolatou.

§ 2° O recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposigio de pedido de reconsiderag@io ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicaggio ou da ciéncia pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art: 124. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente. -

Parégrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

Art. 125. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e de créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado em lei
especifica;

" Pardgrafo tnico. O pra26 de prescrigio é contado da data da publicagdio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 126. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢ao.

Art. 127. A prescrigéo € matéria de ordem ptiblica, nfio podendo ser relevada pela
administrag@o.

Art. 128. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢io, ao servidor ou procurador por ele constituido. '
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" Art. 129. A Administragiio Piiblica Municipal deve rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade, respeitados o prazo prescricional e a seguranca juridica.

Art. 130. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo por

.- motivo de forga maior.

TITULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 131. S3o principios da conduta profissional dos servidores publicos a honestidade, o
decoro, a eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e morais, que conferem dignidade ao cargo.

- Pardgrafo tinico. A investidura no cargo piblico impSe ao servidor conduta pessoal
ilibada, postura ética e responsabilidade funcional. ‘

Art. 132. A conduta do servidor publico deve pautar-se pela legalidade, moralidade na
Administraggio Puiblica, verdade, pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade e eficacia de
seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa vontade e pelo trabatho em harmonia com os
demais servidores e com a estrutura organizacional do Municipio.

Paragrafo tinico. Nenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao servidor publico sem a
prévia instauragio do correspondente procedimento disciplinar, assegurados ao argiiido o
contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULOI i
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULACAO

Secéio I
Dos Deveres

Art. 133. Sdo deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II - ser leal as institui¢Ges a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares;
. IV - cumprir as ordens superiores; exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; '

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
VIII - guardar Sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo ¢ pontual ao serviéo; |

X1 - tratar com urbanidade os demais servidores € o piiblico em geral;
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XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder;
XIII - apresentar-se ao servigo adequadamente vestido;
XIV - respeitar quaisquer servidores, especialmente os subordinados.

Paréagrafo tinico. A representagio de que trata o inciso XII deste artigo é encaminhada a
autoridade superior ao representado, cabendo a ela sua apreciag@o ¢ a este ampla defesa.

Secao 11
Das Proibicdes

Art. 134. Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do; -

I1I - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execucao
de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigho, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigfo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associag@o profissional
ou sindical ou a partido politico; '

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o 2° (segundo) grau civil;

IX - valer-se do cargo vpara lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da fung3o publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, salvo
nos conselhos de administragéio e fiscal de empresas ou entidades em que o municipio participe
direta ou indiretamente do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comeércio, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des piblicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o 2° grau e de conjuge ou
companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer especie, em razao de
suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa,;
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XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdenciarios quando solicitado;

XX - apresentar-se em servigo em estado de embriaguez alcoélica ou de entorpecimento
causado pelo uso de drogas ou produto alucinégeno.

XXI - cometer insubordinago em servigo;

XXII - incitar servidor contra seus superiores hierirquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

XXIII - introduzir ou distribuir, no érgdo de trabalbo, quaisquer escritos que atentem
contra a disciplina e a moral;

XXIV - utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de conteudo pornografico,
pedofilico ou outras atividades estranhas ao Servigo;

XXV - expor quaisquer servidores, especialmente os subordinados, a situagdes
humilhantes, constrangedoras, desumanas, aéticas, de longa durago, repetitivas, capazes de
desestabilizar a rela¢do da vitima com o ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes.

Secdo III
Da Acumulacio

Art. 135. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢éo Federal, € vedada a acumulaggo
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos € fungdes e abrange autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Piiblico Municipal.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, é condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horérios.

§ 3° E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigio Federal, com a remuneragdo de cargo, emprego ou
funciio publica, ressalvados os cargos acumulaveis, dispostos na forma dessa Constituigdo,
eletivos e em comissio, declarados em lei de livre nomeag#o e exoneragao.

Art 136. O servidor nfio pode exercer mais de um cargo em comissdo nem ser
remunerado pela participagdio em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

§ 1° O disposto neste artigo néo se aplica 4 remuneragio devida pela participagio em
conselhos de administraggo e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades em que o Municipio, direta ou
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indiretamente, detenha participagio no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislagdo especifica.

§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afastado das atribui¢Ses do cargo efetivo nédo
pode ser investido em outro cargo ou emprego ptiblico, salvo se acumulaveis.

Art. 137. A acumulagio de proventos de inatividade com vencimentos do cargo,
emprego ou fungdo publica é permitida quando atender ao disposto no art. 37, § 10, da
Constitui¢do Federal.

Art. 138. Detectada a qualquer tempo a acumulaggo ilegal de cargo, emprego ou fungio,
o servidor é notificado, por intermédio da chefia imediata ou unidade de corregedoria
administrativa, mediante convocagio escrita ou publicagdo no Placar da Prefeitura Municipal,
para apresentar opgao 1o prazo improrrogéavel de 10 dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° Feita a opgdo no prazo previsto no caput deste artigo, o servidor ¢ exonerado de um
dos cargos e ressarce aos cofres publicos os valores percebidos indevidamente.

§ 2° Na hipétese de omissio por parte do servidor, o titular do 6rgdo onde este tem
lotagdio ou a unidade de corregedoria administrativa, compulsoriamente, adota as medidas legais
para que se proceda a apuragio dos fatos, por meio de processo administrativo disciplinar de rito
sumario.

" Art. 139. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ¢ afastado de ambos os
cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério € local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos orglos ou entidades
correspondentes.

Paragrafo tinico. O afastamento do cargo efetivo cuja carga horaria seja incompativel
com o exercicio de cargo em comissdo ocorre sem remuneragéo.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
das suas atribuigdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indeniza¢do de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao erdrio somente ¢
liquidada na forma prevista do art. 42 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execugio

- do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda
Ptblica, em agdo regressiva.
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Art. 142. A’ obrigagiio de reparar dano estende-se aos sucessores € contra eles &
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade. : :

Art. 144. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungéo.

Art. 145. As sangdes civis, penais ¢ administrativas podem acumular-se, independentes
entre si.

Art.146. A absolvigdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou administrativa
se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Subseciio Unica
Do Ajustamento de Conduta

Art. 147. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste de conduta quando a
infragio administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao’
errio, ao servigo ou a principios que regem a Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Para fins do que dispde o caput deste artigo, considera-se como
essencial:

I - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

II - que o histérico funcional do servidor e a manifestagdo da chefia imediata lhe abonem
a conduta. )

Art. 148. Como medida disciplinar, alternativa de procedimento disciplinar e de punigdo,
o ajustamento de conduta visa a reeducagio do servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso
de ajuste de conduta, espontaneamente, deve estar ciente dos ‘deveres ¢ das proibigdes,
comprometendo-se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 149. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes ou durante o
procedimento disciplinar, quando presentes, objetivamente, os indicativos apontados no art. 147
desta Lei , e pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria. :

Art. 150. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissdo Permanente ou
Especial deve ser acompanhado por advogado ou defensor ad hoc e sua homologagio cabe ao
Corregedor Administrativo ou Geral ou a autoridade méaxima da Unidade Administrativa ou
Entidade Publica Municipal na qual se efetivou. ‘

Art. 151. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajuste de conduta preserva a
identidade do compromissério e deve ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer averbagio
que configure penalidade disciplinar.

Secao Il
Das Penalidades

Art. 152. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
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1I - suspensdo;

III - demissio;

IV - cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade;
ﬁV - destituigsio de cargo de provimento em comissdo;
V1 - destitui¢do de fungio comissionada.

Paragrafo tmico. As penas disciplinares sio aplicadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal. _

Art. 153. Na aplicago das penalidades, sdo considerados a natureza ¢ a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, a repercussdo do fato, as
circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor, assim como a
reincidéncia.

'§ 1° E circunstincia agravante da falta disciplinar o fato de ter sido praticada em
concurso de dois ou mais servidores. :

§ 2° O ato de imposigdo da penalidade menciona sempre o fundamento legal ¢ a causa da
sangdo disciplinar.

Art. 154. A adverténcia é aplicada por escrito quando cometidas as proibi¢des constantes
do art. 134 e as inobservancias de dever funcional prescritas no art. 133, ambos desta Lei, além
das constantes de regulamentagio ou norma interna, que néo justifiquem imposigdo de penalidade
mais grave. '

Art. 155. A suspensdo ¢ aplicada por um periodo néo superior a 90 (noventa) dias, em
caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e ainda, em caso de violagdo das demais
proibigdes que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ou na conversdo desta.

Art. 156. As penalidades de adverténcia e de suspensio t€m seus registros cancelados
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infraggo disciplinar. ' :

Paragrafo tinico. O cancelamento, da penalidade ndo surte efeitos retroativos.

Art. 157. A demissdo é.aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragfo Pblica;
'1I - abandono de cargo;

I1I - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa,

V - insubordinago grave em servigo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa,
prépria ou de terceiro;

VII.- aplicagdo irregular do erério publico;
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VIII - revelagdio de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

IX - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagdo do patrimdnio, municipal, estadual ou
nacional;

X - corrupgio ativa ou passiva,
XI - acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XIII participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer o0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cdnjuge ou companheiro € de
parentes até o 2° grau;

XV- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

X VI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVI1I - praticar usura sob qualquer de suas formas;
' XVIII - proceder com desidia;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XX- cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungio e com o horario de trabalho;

XXII - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo ptiblico;

XXIII — auto intitular-se oralmente ou por escrito como autoridade ou chefe de qualquer
6érgio ou entidade sem que o seja;

XXIV - assédio moral no trabalho;
XXV -incontinéncia de conduta. .

~§ 1° Considera-se assédio moral no trabalho a exposi¢do de servidor a situagdo
humilhante ou constrangedora, repetitivas e prolongadas vezes durante a jornada de trabalho € no
exercicio das fungdes, por agente chefe ou supervisor hierarquico, que atinja a auto-estima ou a
autodeterminagio do subordinado, fazendo-o duvidar de si ou de sua competéncia,
desestabilizando a relagdo da vitima com o seu ambiente de trabalho.

'§ 2° A incontinéncia de conduta estd estritamente ligada ao abuso ou desvio da
sexualidade de um servidor sobre outro ou qualquer vitima, que resultar em ofensa ao pudor,
violéncia 2 liberdade sexual, pornografia, obscenidade, caracterizando perda de respeito € do bom
conceito perante os colegas de trabalho e a sociedade.
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§ 3° Por provocagdo da parte ofendida, mediante dentincia ou de oficio, pela autoridade
que tiver conhecimento da pratica do assédio moral ou da incontinéncia de conduta no trabalho, €
instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar, promovida sua imediata apuragdo,
nos termos desta Lei.

TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

: CAPITULO1
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 158. Detectada a qualquer tempo a acumulag@o ilegal de cargo, emprego ou fungdo,
o servidor é notificado, por intermédio da sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, e na hipétese de omissio, o titular do
6rgio ou unidade de lotagdo, compulsoriamente, adota, alternativamente, uma das seguintes
providéncias:

I - constitui comiss3o especifica para processamento do feito, composta por servidores
estaveis, presidida, de preferéncia, por servidor efetivo com formac#o juridica, dando publicidade
no Placar da Prefeitura Municipal.

II - encaminha o expediente & unidade de corregedoria administrativa, dando noticia dos
eventos para que esta proceda a apuragdo dos fatos.

§ 1° Para a apuragfo da irregularidade de que trata o caput deste artigo o procedimento
adotado & o sumario, e se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagio de ato do qual consta a autoria ¢ a materialidade da
transgressao;

II- instrugﬁo'suméria, que compreende indiciagdo, defesa e relatorio;
III - julgamento.

§ 2° A indiciagdo de que trata o inciso I do § 1° deste artigo, da-se pelo nome e pela
matricula do servidor e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situagio de acumulagio ilegal, dos érgéos ou entidades de vinculac@o, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 3° A unidade de corregedoria administrativa, no prazo de 3 (trés) dias do recebimento
formal do expediente, ou a comissio, no prazo de 3 (trés) dias da publicagdo do ato que a
constituiu, lavram termo de indiciagdo em que sdo transcritas as informagdes de que trata o § 2°
deste artigo, bem como promove a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° A ampla defesa e as situagSes de revelia so tratadas da forma prescrita nesta Lei.

§ 5° Apresentada a defesa, é elaborado o relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resume as pe¢as principais dos autos, opina sobre a licitude
da acumulagdio em exame, indica o respectivo dispositivo legal e remete o processo a autoridade
instauradora para julgamento. ‘
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§ 6° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora profere a sua decisio que, se concluir pela demissdo, remete o expediente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, para aplicagiio da mencionada sangdo disciplinar.

§ 7° A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configura sua boa-fe,
hip6tese em que se converte automaticamente em pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 8° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fe, aplica-se a sangdo de
demissio, destituicdo ou cassagiio de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os 6rgdos ou
entidades de vinculagfo sdo comunicados.

§ 9° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumério ndo excede a 30 (trinta) dias, contados da data em que a unidade de corregedoria
administrativa receber o expediente ou da publicagio do ato que constituir a comisséo, admitida a
sua prorrogagio por igual prazo quando as circunsténcias o exigirem.

§ 10. O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-se, no
que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento € do processo administrativo
disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lei.

Art. 159. B cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 160. A destituigio de cargo em comiss@o, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, 6 aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensao e de demiss@o.

Paragrafo tinico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada a
pedido do titular do cargo é convertida em destitui¢éo do cargo em comissdo.

Art. 161. A demissdo ou a destituicdio de cargo em comissdo, previstas nos arts. 152 e
157 desta Lei, em Processo Administrativo Disciplinar, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo piiblico municipal, de igual provimento, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 162. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo,
sem justificativa legal, superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 dias, intercaladamente, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 164. Na apuragiio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, é adotado o
procedimento administrativo sumério, observando-se quanto a materialidade:

I - na hipétese de abandono de cargo, a indicagdo precisa do periodo de auséncia, sem
justificativa legal do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

11 - no caso de inassiduidade habitual, a indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 165. A acdo disciplinar prescreve:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comiss#o;
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1I - em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data da pratica do ato, quando notério.

§ 2° A abertura de sindicincia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigio até a decisdo final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Caso seja interrompido o curso da prescri¢ho, 0 prazo comega a correr a partir do
dia em que cessar esse procedimento.

§ 4° Incide na prescrigdo o procedimento administrativo disciplinar paralisado por mais
de 2 (dois) anos, pendente de julgamento ou despacho, e os autos sdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade
funcional decorrente da paralisaggo, se for o caso.

CAPITULO I

DO PROCEDIMENTO ADMIN,ISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 166. O procedimento administrativo disciplinar ordinario ¢ o instrumento destinado
a apurar a responsabilidade de servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do cargo
ou fungfo, por agfio ou omissdo, dolosa ou culposa ou que tenha relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontre investido, compreendendo dois procedimentos:

I - sindicéncia;
1I - processo administrativo disciplinar.
§ 1° A sindicancia pode ser processada no 6rgio de lotagdo do sindicado € o processo

administrativo disciplinar nas unidades de corregedoria administrativa ou junto a comissdo
especialmente designada para tanto.

§ 2° Quanto ao disposto no § 1° deste artigo, a autoridade competente, ao julgar o
relatério da sindicancia, remete os respectivos autos a unidade de corregedoria administrativa ou
comissio designada para apuragdo dos fatos, para a obrigatéria instauragio do processo
administrativo disciplinar ordinario, quando:

I - constatar que & falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado forem cominadas as
sangdes disciplinares de demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de
cargo em comissdo ou de fungio comissionada;

IT - ensejar, ao indiciado, a obrigagdo de indenizar ao erario, os prejuizos ou danos
eventualmente causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° O prazo para a concluséo da sindicancia ndo excede a 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

. Art. 167. Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico & obrigado a
comunicé-la a autoridade superior.

‘Art. 168. As dentincias fundadas sobre irregularidades sio objeto de apuragéo, desde qué
contenham a identificagfio e enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito. ‘
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Pargrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentincia é arquivada por falta de objeto.

Art. 169. O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo
disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sang@o cominada seja a de demissgo ou que ensejar a
obrigagdo de indenizar por prejuizos ou danos causados ao erario, somente pode ser exonerado a
pedido, apés a conclusdo do processo € o cumprimento da penalidade aplicada.

Art. 170. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade que instaurar o
procedimento comunica o fato, de imediato, ao Ministério Ptblico para a necessaria persecugdo
criminal.

Secéio I
Do Afastamento Preventivo

Art. 171. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfo venha a influir na
apuragiio da irregularidade, a autoridade que instaurar o processo administrativo disciplinar,
sempre que julgar necessario, pode ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem a perda da sua remuneragao.

§ 1° O afastamento do servidor pode ser prorrogado por igual prazo, sendo que ao
término da prorrogagdo cessam os efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversagdo de erario ptblico, peculato ou de comogdo
plblica, o afastamento do servidor & obrigatério durante todo o periodo do processo
administrativo disciplinar. :

Secdo I1
Das Unidades de Corregedoria Administrativa

Art. 172. O Chefe do Poder Executivo Municipal pode criar, no ambito da
Administragio Piblica, unidade de corregedoria administrativa, cuja competéncia e atribuigdes
sio definidas em regulamento préprio, sendo impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria,

1T - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante do
procedimento, ou ainda, que possua em tais situagdes conjuge ou companheiro, parente at¢ o 3°
grau e afins; '

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

§ 1° Pode ser argiiida a suspeig#o da autoridade ou do servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com algum dos arrolados no processo, inclusive conjuges ou companheiros,
parentes até o 3° grau e afins destes.

§ 2° E vedado ao titular da Corregedoria Administrativa participar como presidente ou
membro de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar em tramite na unidade
administrativa que represente.

§ 3° O indeferimento de alegacdo de suspeigdo pode ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.
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Secdo 111
Da Sindicincia

Art. 173. A sindicancia, como meio sumario de verificagdo, ¢ instaurada e conduzida
pela unidade de corregedoria administrativa ou por comissdo composta por até 3 (trés) servidores,
dentre os quais o seu Presidente, titulares de cargos de provimento efetivo, designados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, no mesmo ato em que determinar a sua instauragéo.

§ 1° A comissio tem como Secretario servidor designado pelo seu Presidente.

§ 2° Nio podem participar de comissdo de sindicancia parente do sindicado,
consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, at¢ o 3° grau, ou terceiros que, de alguma forma,
tenham qualquer interesse relacionado aos fatos apurados.

Art. 174. E instaurada a sindicancia:

I - investigativa, quando nfio houver indicios suficientes quanto a materialidade e a
autoria dos fatos;

II - decisdria, para apuragio da materialidade e autoria de fato, punida com adverténcia
ou suspensdo por até 90 (noventa) dias, caso em que pode resultar na aplicagdo da san¢do
administrativa disciplinar;

Il - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordinario, nos casos
previstos no art. 157 desta Lei.

§ 1° A sindicancia investigativa € convertida em decisoria, por ato fundamentado,
garantido o direito da ampla defesa do sindicado, quando forem apuradas no seu decorrer a
materialidade e a autoria do fato, punido como adverténcia ou suspenséo nos termos do inciso II
deste artigo.

§ 2° A sindicancia pode ser dispensada caso existam evidéncias e indicios fortes e
suficientes para a formagéo do procedimento, a0 menos em tese, haja falta ou irregularidade que
enseje as sangdes de demissdo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, destitui¢do de cargo
em comissdio ou de fungdo de confianga, podendo assim ser instaurado de imediato o processo
administrativo disciplinar ordinério, assegurado ao argiiido o contraditério ¢ a ampla defesa.

Art. 175. Tém competéncia para instaurar as sindicancias o Chefe do Poder Executivo
Municipal. :

Art. 176. Publicado o ato de instauracio da sindicancia, cabe ao Presidente da Comisséo:

I - se instaurada em razio de auséncia do servico durante o expediente sem prévia
autorizagfio ou pela retirada desautorizada de qualquer documento ou objeto do 6rgdo:

a) ouvir as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos fatos referidos na portaria de
designaco e o argitido, permitindo-Ihe a juntada de documentos;

b) diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgar necessarios, emitindo o competente
relatério conclusivo quando & existéncia ou ndo de fato punido com a sangio de demissdo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, remetendo o feito a autoridade que instaurou a sindicancia;

II - quando da violagdo das proibigSes constantes do art. 134, incisos I a VIII e XIX,
desta Lei, notificar o sindicado, para que em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia,
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compareca ao local determinado, acompanhado de eventuais testemunhas que pretenda serem
ouvidas, de defensor, ou da solicitagdo de que lhe seja nomeado um dativo, bem assim de
eventuais documentos que queira juntar.

§ 1° No caso do disposto no inciso II do caput deste artigo, na data estabelecida, s@o
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusagfo, desde que sua oitiva seja anterior as que o
indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas, adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:

I - encerrada a instruggo, tem o sindicado prazo de 3 (trés) dias para alegagdes finais;

II - apresentadas as alegagdes finais, a comisso, no prazo de 3 (trés) dias, apresenta seu
relatério, indicando ou n3o a aplicagio de adverténcia ou de suspensdo, inclusive sugerindo o
prazo desta tltima, e remetendo o feito & autoridade instauradora.

§ 2° Se nfio localizado, o sindicado ¢ notificado por edital, com prazo de 5 (cinco) dias,
publicado em jornal de grande circulagio no Estado e no Placar da Prefeitura Municipal.

§ 3° As penalidades de adverténcia e de suspensio sido apuradas mediante sindicancia,
sendo que desta pode resultar:

I - arquivamento do processo;
II - aplicagio de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 90 (noventa) dias;
111 - instauragfio de processo administrativo disciplinar.

Art. 177. A autoridade competente, 4 vista do respectivo relatdrio, se for o caso, procede
ao arquivamento ou ao julgamento da sindicincia e a imposi¢do da respectiva sangdo de
adverténcia, suspensio ou determina a instaurago do processo administrativo disciplinar.

Secio IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 178. O processo administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por esta Lei €
demais regulamentos, é conduzido pelas unidades de corregedoria administrativa ou comissdo
especialmente designada, constituida por 3 (trés) servidores efetivos, sendo um destes o seu
presidente, de preferércia, detentor de formaggo juridica, e ¢ instaurado sempre que:

I - A falta ou irregularidade cometida, for cominada as sang8es de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, a
excego de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cujo procedimento obedece ao rito
sumario;

II - ensejar, ao indiciado, a obrigagdo de indenizar ao erério, os prejuizos ou danos
eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 1° O processo administrativo disciplinar € contraditorio, assegurado ao acusado ampla
defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° De todas as ocorréncias € atos do processo administrativo disciplinar, inclusive do
relatério final, da-se ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houver, ou, se revel, ao defensor.

§ 3° A sindicancia integra o processo administrativo disciplinar como pega informativa
da instrugfio do processo. ‘
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Art. 179. O prazo para a realizagio do processo administrativo disciplinar & de 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, prorrogavel por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem ou a critério da autoridade superior.

Art. 180. Recebido os autos da sindicancia ou o expediente devidamente instruido, a
unidade de corregedoria administrativa ou a comiss&o procede a autuagfo e submete a autoridade
competente, que baixa ato instaurando o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Publicado o ato, de que trata o caput deste artigo, inicia-se 0 processo
administrativo disciplinar.

Art. 181. A unidade de corregedoria administrativa ou comissfo especialmente
designada promove a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, e recorre, quando necessario, a técnicos e peritos & completa
elucidagfo dos fatos.

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e de
formular quesitos, quando se tratarem de prova pericial. ‘

§ 1° O chefe da unidade de corregedoria administrativa ou o presidente da comissdo
pode denegar pedidos considerados impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato resultar
incontestabilidade, ante a provas ja produzidas e sem de conhecimento especial de perito.

Subsecio I
Da Citacfio e do Interrogatorio do Indiciado

Art. 183. Instaurado o Processo administrativo disciplinar, o chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou o presidente da comissgo lavra termo de indiciagdo do servidor,
com a especificagiio dos fatos a ele imputados, as circunsténcias que o fundamentam, designando
dia e hora para o interrogatério do indiciado, ordenando a sua citago, de tudo notificando as
autoridades interessadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar ¢ contraditorio, assegurado ao indiciado ampla
defesa, com a utilizag#io de todos os meios e recursos probatérios em direito admitidos.

§ 2° O interrogatério é prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 3° O interrogatorio do acusado preso pode ser feito no estabelecimento prisional que se
encontrar, em sala propria, desde que sejam garantidas a seguranga da ComissZo Permanente ou
constituida e dos auxiliares, a presenca do defensor e a publicidade do ato.

§ 4° Caso o deslocamento da Comissdo Processante at¢ o estabelecimento prisional seja
inviavel, o servidor preso ¢ trazido, mediante autorizagdo judicial, sob escolta, para interrogatorio
na sede da Corregedoria Administrativa ou da Comissdo Especial designada para essa finalidade.

§ 5° O siléncio do acusado ndo importa em confissdo ¢ nem pode ser interpretado em
prejuizo da defesa.
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§ 6° No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste capitulo sdo contados
sucessivamente, cada um deles ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaracdes sobre atos ou circunsténcias, procede-se a acareagdo entre eles.

Art. 184. A citagfio do indiciado é pessoal e pode se dar por mandado ou por aviso de
recebimento dos correios.

§ 1° Do mandado de citagdo consta cépia do termo de indiciamento, ou o seu resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar ao 6rgdo de
corregedoria administrativa ou & comisso o lugar onde pode ser encontrado.

§ 3° Cépia do mandado, em que conste a comprobagdo de que o indiciado o recebeu, ou
o aviso de recebimento dos correios sdo juntados aos autos.

Art. 185. Da-se a citagdo por edital:

I - com prazo de 5 (cinco) dias, quando o indiciado estiver se ocultando ou sendo
ocultado, ou quando, por qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sua citagdo, cujo Edital
sera afixado no Placar da Prefeitura Municipal;

II - com prazo de 15 (quinze) dias, quando o indiciado ndo for encontrado ou se achar
em local incerto ou ndo sabido, cujo Edital serd publicado em Jornal de grande circulagio dentro
do Estado. ‘

Art. 186. Se o indiciado ndo puder constituir defensor ou n#o o fizer no prazo legal, se
citado por edital e nfo comparecer ou se ndo quiser defender-se, deve ser-lhe nomeado um
defensor dativo, que pode se tratar de um servidor ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 187. O defensor do acusado pode assistir ao interrogatério € a inquiricdo das
testemunhas, ndo lhe sendo permitido influir, de qualquer modo, nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas, por meio do chefe da unidade de
corregedoria administrativa ou do presidente da comisséo.

Subsecéo 11
Da Instrucio

Art. 188. O indiciado, por si ou por seu defensor, pode, apds o interrogatdrio ou no prazo
de 3 (irés) dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e arrolar no maximo 3 (trés)
testemunhas.

Art. 189. Decorrido o prazo de que trata o art. 188 desta Lei, apresentada ou nfo a defesa
prévia, procede-se & inquirigio das testemunhas, devendo as de acusagdo ser ouvidas
primeiramente, em data e hora previamente designadas, sendo intimados o indiciado e seu
defensor.

Paragrafo Unico. Se as testemurhas de defesa nfio forem encontradas, ou se nao
comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado, no prazo de 3 (trés) dias, sob
pena de preclusio, pode indicar outras em substitui¢@o.

Art. 190. As testemunhas sfo intimadas a depor mediante mandado expedido em 2
(duas) vias pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou pelo presidente da comissao,
devendo a segunda via constar o ciente do intimado e ser juntada aos autos.
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Parigrafo tnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do mandado €
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com indicagiio do dia e hora
marcados.

Art. 191. O depoimento deve ser prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagdes.

§ 1° As testemunhas sfio inquiridas, uma de cada vez, de modo que umas e outras nio
conhegam e nem ougam os demais depoimentos.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios, procede-se a acareagdo entre os
depoentes.

Art. 192. Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, pode o
indiciado requerer novas diligéncias ou juntada de novos documentos, cuja necessidade ou
conveniéncia se origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrug@o.

Art. 193. Esgotado o prazo de que trata o art. 192 desta Lei e ndo havendo novas
diligéncias ou concluidas aquelas deferidas, é aberta vistas dos autos ao indiciado para, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentar suas alegagdes finais e, apds, o processo administrativo disciplinar €
relatado, pelo chefe da unidade de corregedoria administrativa ou presidente da comissdo, €
submetido a apreciagfio da autoridade competente que:

I - acolhendo-o, remete, para julgamento final, as autoridades competentes;

II - se nfio o acolher, determina as novas diligéncias que entender necessarias, saneando
eventuais irregularidades, procedendo, apds, conforme o disposto no inciso anterior.

§ 1° O relatério deve ser circunstanciado e as pegas principais dos autos s3o resumidas,
mencionando as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo e conclusdo quanto a
procedéncia ou ndo do processo.

' § 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, o chefe da unidade de corregedoria
administrativa ou presidente da comissdo indica as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem
assim o dispositivo legal ou regulamentar transgredido.

Subsecdo 111
Do Julgamento
Art. 194. Recebido o processo  administrativo disciplinar, a autoridade profere a sua
decisdo em 30 (trinta) dias.

§ 1° O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes, o julgamento cabe a
autoridade competente para, se for o caso, imposigéo de pena mais grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrativo disciplinar, a autoridade julgadora
deve:

I - baixar o ato de imposigfio da sangio, determinando a sua respectiva publicagdo no
Placar da Prefeitura Municipal;

1I - remeter os autos & unidade de corregedoria administrativa, que providencia a:

a) intimagdo do indiciado e seu eventual defensor da deciséo;
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b) remessa dos autos ao 6rgdo competente para efetivar o recebimento, se a sang@do
imposta ensejar na indenizag&o, nos termos desta Lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos implica a sua inscrigdo na
divida ativa, com posterior execugao.

Art. 195. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declara a
nulidade total ou parcial do processo ¢ ordena o seu refazimento.

Art. 196. Sendo o indiciado revel, publica-se, no Diério Oficial do Estado, o despacho da
autoridade julgadora.

Art. 197. A autoridade julgadora que der causa & prescrig@o de que trata o art. 165, §4° ¢
responsabilizada na forma do Capitulo II do Titulo IV, todos desta Lei.

Secio V
Da Revelia

Art. 198. A revelia no processo administrativo disciplinar é decretada por termo nos
autos, sempre que citado:

I - por edital, o indiciado deixar de comparecer ao interrogatorio;

I - inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou intimado para qualquer ato
do processo, deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo tinico. Declarada a revelia do indiciado, em razdo do disposto no inciso I deste
artigo ou apds a citagdo por mandado ou aviso de recebimento, ser-lhe-a nomeado defensor
dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.

Secio VI
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 199. Quando houver duvida quanto a sanidade mental do acusado, em qualquer fase
do processo administrativo disciplinar, a unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo

deve propor a autoridade competente o encaminhamento do servidor a exame pela Junta Médica
Oficial, a qual deve contar com o concurso de um médico psiquiatra.

Paréagrafo inico. A apuragdo da duvida quanto a sanidade mental processa-se em autos
apartado, que deve ser apenso ao processo principal, apés a expedigdo do laudo pericial.

Secio VII
Da Reviséo

Art. 200. O processo administrativo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagZo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia pode requerer a reviséo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo é requerida pelo respectivo
curador:

- 48 -



Art. 201. O requerimento é dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que
encaminha o pedido dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo administrativo
disciplinar. '

Art. 202. A revisdo corre em apenso ao processo originario.

§ 1° Na petigdo inicial, o requerente pede dia e hora para a produgdo de provas e
inquirig3o das testemunhas que arrolar.

. §2° E considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede onde funciona a
unidade de corregedoria administrativa ou a comissgo, prestar depoimento por escrito.

Art. 203. A unidade de corregedoria administrativa ou a comissdo tem 60 (sessenta) dias
para a concluso dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem
ou a critério de autoridade superior.

Art. 204. O julgamento da revisgio cabe a autoridade que o prolatou.

§ 1° O prazo para julgamento ¢ de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renova-se o prazo para julgamento.

Art. 205. Julgada procedente a revisdo, torna-se sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paréagrafo tunico. Da revisdo do processo, nido pode resultar agravamento das sangdes
aplicadas. '

Art. 206. Na revisio, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 207. A simples alegagdo de injusti¢a da penalidade néo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nédo apreciados no processo originario.

Art. 208. Aplica-se aos trabalhos da comissdio revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios do processo disciplinar.

TITULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO UNICO
Secdo I
Da Aposentadoria

Art. 209. E garantido o direito de aposentadoria ao servidor piiblico municipal titular de
cargo de provimento efetivo ou estével, nos termos em que estabelecer a Constituicdo Federal e
legislaggo pertinente.

_ Art. 210. Ao servidor aposentado é paga a gratificagdo natalina.

Secdo 1I
Da Pensio

Art. 211. Por morte do servidor titular de cargo de provkmento efetivo ou estavel, os
dependentes fazem jus a uma pensdo mensal, nos termos e condigdes estabelecidas na
Constituigsio Federal e legislagdo especifica.
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Paragrafo tinico. Aos pensionistas € paga a gratificag@o natalina.

_ TiTUuLO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 212. S3o assegurados os seguintes direitos:

I - aos servidores efetivos estéveis € aos estabilizados, dos Poderes Executivo Municipal,
o gozo de licenga-prémio por assiduidade desde que sejam observadas as regras de concessao até
entdio estabelecidas e que tenham completado o intersticio necessario 4 concessdo, ou seja, apos
decorridos dez anos de intersticio e da publicaggo desta Lei.

II - a concessdo de aposentadoria € pensﬁo, a qualquer tempo, respectivamente, aos
servidores e aos seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1998 tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios.

III - o recebimento do auxilio-funeral e auxilio-natalidade, na forma disposta nesta Lei;
IV - a percepgdo do salario-familia e auxilio-reclusdo, segundo dispde esta Lei.
Parigrafo tnico. Em nenhuma hipétese & permitido prover as vagas de servidores

licenciados nos termos do inciso I deste artigo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 213. Ndo é permitida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

Art. 214. A contratagdo para atender necessidade temporéria de excepcional interesse
piblico ¢ a admissio de empregado publico é precedida de expressa, formal e justificada
autorizagio do Chefe do Poder Executivo Municipal, respectivamente, € ocorre nos termos de
legislagdo especifica. -

Parégrafo unico. As contratagdes somente podem ser feitas com observancia da dotag@o
orgamentéria.

Art. 215. A participagdo dos servidores em competigdes desportivas e convocagdo para
integrar representagdo cultural e artistica ou desportiva é regulamentada por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal

_ Art. 216. Os regulamentos tratados neste Estatuto sio homologados por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 217. O exercicio de cargo em provimento em comissio e de fungio de confianga
repercute positivamente na carreira do servidor titular de cargo de provimento efetivo.

Art. 218. O Chefe do Poder Executivo Municipal pode instituir os seguintes incentivos
funcionais:

I - prémio pela produgdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da
produtividade, a redugdo dos custos operacionais e a preservagao do patrimdnio publico;

1I - concessdo de medalthas, diploma de honra ao mérito, condecoragdo e elogio.

Art. 219. Sio contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.
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Paragrafo unico. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do comego e inclui-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o 1° dia util seguinte o prazo vencido em dia que nfio haja
expediente.

Art. 220. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, nenhum
servidor, nesta qualidade, pode ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer discriminagéo
em sua vida funcional, contudo sem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 221. Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se a entidade de classe,
organizago, profissional ou sindical, a partido politico ou a credo religioso.

Art. 222. E assegurado ao servidor publico o direito de associar-se em entidade
profissional e/ou sindical e o de greve.

Paragrafo tinico. O direito de greve ¢ exercido nos termos e nos limites definidos em lei,
resguardando-se, entretanto, o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

Art. 223. E reconhecido o dia 28 de Outubro o dia do Servidor Pliblico Municipal.

Art. 224. Para os efeitos desta Lei, considera-se sede o Municipio onde a reparti¢do

" estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

Art. 225. Todas as concessdes trazidas por esta Lei, que dependam de dotag@o
orgamentaria, entram em vigor a partir do préximo exercicio financeiro.

Art. 226. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de derlandia, aos 04 dias do més de margo de 2009;
187° da Independéncia, 120° da Repiiblica 5 M

T |

1 Guidnarées de Souse
Pr efeito Municipal
CPF 335. 647.101-59

EDNILSON GUIMARAES DE SOUSA
Prefeito Municipal
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